.
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ในองค์กร (KM) 
ครั้งที่ 4/2553
วันจันทร์ที่ 18  ตุลาคม พ.ศ. 2553  
ณ  ห้องประชุมยืนภู่วรวรรณ  อาคารสำนักบริการคอมพิวเตอร์
-----------------------------------------

ผู้มาประชุม
	1.
	นางสาวเบ็ญจวรรณ
	แสนทวีสุข
	ประธานกรรมการ

	2.
3.
4.

5.

6.
	นางสาวมณทิพย์
นางสาววาสนา
นางสาวศศิธร
นางสาวพจีจินต์
นายคันธชล
	ธีรมหานนท์
รุ่งเรือง
คงหนู
อาวรณ์
บุญเอี่ยม
	กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
	

	7.
	นางสาวอำไพ
	แจ้งบุญ
	กรรมการและเลขานุการ

	8.
	นางสาวมัณทนา

	ใจมั่น
	กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ


ผู้ไม่มาประชุม
	1.
	นางมันทนา
	ไปเร็ว
	ลาป่วย

	2.
	นายวิโรจน์
	ตั้งนิติพงษ์
	ติดราชการ

	3.
	นายชัยยุทธ
	ปวีณเมธา
	ติดราชการ

	
	
	
	


เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 


ประธานกล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุม ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้
วาระที่ 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
             1.1     การแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ชุดใหม่
                        สำนักฯ ได้ออกคำสั่งสำนักบริการคอมพิวเตอร์ เลขที่ 081/2553  ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2553 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ในองค์กร (KM) เป็นช่วงเริ่มต้นปีงบประมาณ 2554 พอดี ซึ่งรายชื่อในการแต่งตั้งมาจากการเสนอชื่อจากทุกฝ่ายที่งานแผนฯ ได้รวบรวมไว้ และเพิ่มชื่อคุณวิโรจน์ ตั้งนิติพงษ์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับงาน KM ฝ่ายสารสนเทศอยู่แล้ว และตัดชื่อคุณทิพยรัตย์ แซ่หลี และคุณสุภิญญา ปานดำ ออก เนื่องจากมีภาระงานประจำที่รับผิดชอบมากอยู่แล้ว (รายละเอียดตามแนบ)
     
1.2  รานงานการเข้าร่วมโครงการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 


มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อนุมัติให้กองการเจ้าหน้าที่จัดโครงการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “การบริหารจัดการความรู้ในหน่วยงาน”  เมื่อ วันที่ 27 กันยายน 2553 เวลา 08.30-12.00 น. ณ ห้องประชุมบุหลันพิทักษ์พล อาคารอมรภูมิรัตน์ สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร ให้แก่คณะกรรมการจัดการความรู้ของหน่วยงาน และผู้ปฏิบัติการด้านการจัดการความรู้ของหน่วยงาน  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง กระบวนการ วิธีการ ในการจัดการความรู้ของหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย เพื่อนำไปปรับใช้ในการจัดการความรู้ของหน่วยงานของคนได้อย่างเป็นรูปธรรม

สำนักบริการคอมพิวเตอร์ได้จัดส่งคณะกรรมการจัดการความรู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 4 คน คือ นางสาวจิตธนา โตนดดง นางสาวอำไพ แจ้งบุญ นางสาวมณทิพย์ ธีรมหานนท์ นางสาวพจีจินต์ อาวรณ์

การจัดกิจกรรมเป็นการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยเชิญวิทยากรจาก 3 หน่วยงาน คือ คณะสัตวแพทยศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และสถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดยมีผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายอำนวยการเป็นผู้ดำเนินการอภิปราย มีผู้เข้าร่วมประมาณ 80 คน สรุปได้ดังนี้  

คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ โดย น.ส.ยุพิน ภวพงศ์สุภัทร เลขาคณะสัตวแพทย์ ได้อภิปรายการดำเนินงานของ KM ของคณะ เริ่มจาก แต่งตั้งคณะกรรมการ วางแผน ทำความเข้าใจกับบุคลากรเกี่ยวกับ KM จัดเวทีสื่อสาร/พบปะ/แลกเปลี่ยน/แบ่งปัน โดยให้บุคลากรในคณะเล่าเรื่อง  ให้บุคลากรต่างคณะเล่าเรื่อง จัดศึกษาดูงานนอกสถานที่ จัด KM ช่วง 11.30-13.00 น. จัด KM Corner  กำหนดให้สำนักงานเลขานุการเป็นหน่วยงานกลางรับผิดชอบ มีการคำนวณต้นทุน มีเป้าหมายพัฒนาบุคลากร/พัฒนาหน่วยงาน โดยมีกติกาการจัดการ KM ให้ทุกคน ฟังอย่างตั้งใจ ไม่ขัดคอ ไม่เครียด อุปสรรคต่อการดำเนินงาน ความหลากหลายของบุคลากรในแต่ละตำแหน่งทำให้ยากต่อการกำหนดประเด็นความรู้ที่ทำให้เกิดความสนใจและเป็นประโยชน์ต่องานได้อย่างครอบคลุม มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานดังนี้ ปี 51 = 202,327.25 บาท  ปี 52 = 358,302.50 บาท ปี 53 = 216,765 บาท ผลการจัดการ KM เก็บไว้ในเว็บคณะที่ KM e-office และคณะสัตวแพทย์ศาสตร์ยังได้รับรางวัลหน่วยงานที่เริ่มมีการจัดการความรู้อย่างมีระบบ จาก มก. ปี 2551
คณะวิศวกรรมศาสตร์  โดย น.ส.ชุติมา เทพเฉลิม  นางสุกิจจา พงษ์สุวรรณ นายนรนฤต จันทวรรณ  ได้อภิปรายการดำเนินงานของ KM ของคณะ ดังนี้
การทำ KM ของคณะวิศวฯ แบ่งเป็น 3 แนวทาง คือ 
1. KM สายวิชาการ เป็นการจัดการความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน มีการถ่ายทอดความรู้ มีกลไกสนับสนุนปรับปรุงวิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2. KM ของสำนักงานเลขานุการ เริ่มจากวิเคราะห์ตนเอง ให้ความรู้เรื่อง KM จัดกิจกรรม บรรยาย/อบรม/ดูงาน  เช่น ดูงานที่ .....  จัดกิจกรรมโครงการแบ่งปันความรู้จากเพื่อน..สู่เพื่อน จัด KM ด้านองค์ความรู้ในงาน (บุคลากรที่ไปอบรม/สัมมนาต้องกลับมาถ่ายทอดความรู้ให้เพื่อน ๆ ฟัง)  จัดเวทีแลกเปลี่ยน  การส่งเสริมการเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ โดยจัดห้องสมุด   จัดมุม KM   ในปี 2553 จัดทำชุมชนนักปฏิบัติ เช่น CoP คนทำงานด้านสารบรรณ CoP งานคลังและพัสดุ  Cop บริหารงานบุคคล  CoP จัดดอกไม้
· ผลลัพธ์ที่ได้คือ ทะเบียนความรู้ในงาน  คู่มือปฏิบัติงาน และ FAQ คำถามจากปัญหาที่พบบ่อยในงาน
3. แนวคิดพัฒนาเว็บไซต์ KM คณะวิศวฯ ได้จัดทำเว็บไซต์การจัดการความรู้เพื่อรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ และเผยแพร่ให้บุคคลทั่วไปเข้าร่วมกิจกรรม แชร์ความรู้  http://www.eng.ku.ac.th/km/  

เป้าหมาย KM ระยะต่อไป
· ผลักดันให้เกิดการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ในงาน
· ขยายการจัดการความรู้ไปสู่สายงานอื่น
· ยกระดับ KM สู่ระดับคณะ

สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร โดย ดร.วรรณดี สุทธินรากร การทำ KM พัฒนามาดังนี้
ปี 2550 ทำ Action Plan และ KPI (จัดทำแผน แปลงนโยบายสู่แผน แปลงแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดตัวชี้วัด และประเมินผล) บริหารจัดการงานประชาสัมพันธ์ การเพิ่มคุณค่าการให้บริการ จัดโครงการสารพันเสวนาประจำเดือน ประเมินผล
ปี 2551 จัดโครงการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ จัด Workshop ความพึงพอใจในการให้บริการ แก่หน่วยงานบริการภายนอก จัดกิจกรรมสัมมนาพัฒนาบุคลากรห้องอาหาร จัด workshop การรายงานผลตามแผนและการประเมินผล
ปี 2552 จัดประชุมสัมมนา 5 เรื่อง และการวิจัยสถาบัน 5 เรื่อง
ปี 2553 จัดประชุมสัมมนา 6 เรื่อง และการวิจัยสถาบัน 2 เรื่อง

หลังจากอภิปรายได้เปิดให้มีการถาม-ตอบ ซึ่งมีผู้ถามเป็นจำนวนมาก  และเจ้าหน้าที่กองการเจ้าหน้าที่ได้เชิญชวนทุกท่านให้เข้าดูเว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่ ที่มีข้อมูลความรู้ของ KM เว็บไซต์ของหน่วยงานต่าง ๆ เข้าทุกคนเข้าไปศึกษา และกองการเจ้าหน้าที่อยู่ระหว่างเสนอผู้บริหารในการนำเว็บไซต์ของคณะวิศวะศาสตร์มาเป็นตัวต้นแบบของหน่วยงานอื่น ๆ  และเนื่องจากมีหลายหน่วยงานยังไม่เข้าใจ ในเรื่องของ KM  กองการเจ้าหน้าที่จะจัดกิจกรรมอื่น ๆ อีกต่อไป

ที่ประชุมรับทราบ
วาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2553


ประธานเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานประชุมคณะกรรมการ KM ครั้งที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 7 กรกฏาคม พ.ศ. 2553 
ที่ประชุมพิจารณาแล้วไม่มีการแก้ไข
วาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง
3.1  ความก้าวหน้าการปรับปรุงข้อมูลใน OCS Wiki/ Blog

· OCS Wiki                   
1. หมวดงานบริการแก้ไขปัญหาเครือข่ายและคอมพิวเตอร์


-
2. หมวดงานบริการคอมพิวเตอร์ มัลติมีเดียและฝึกอบรม


-
 

3. หมวดระบบสารสนเทศ


-
 
4. หมวดงานสนับสนุน


-
 การส่งเรื่องให้สำนักกฎหมายพิจารณา
· Blog  
                      
1. Blog ของฝ่ายสารสนเทศ โดยมี URL อยู่ที่
                            https://e-working.ocs.ku.ac.th/homepage/information/wordpress/  



- 

ไม่มี
                       
 2. Blog ของฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย โดยมี URL อยู่ที่ 
                            https://server.cpc.ku.ac.th/wordpress/  



- 

ไม่มี 


ที่ประชุมรับทราบและมอบหมายผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลในแหล่งเก็บองค์ความรู้ แยกเป็นรายเดือน พร้อมส่ง file ให้เลขที่ประชุมนำเข้าที่ประชุม หรือรายงานต่อมหาวิทยาลัย  ดังนี้
· เว็บ ocswiki มอบคุณมณทิพย์ ธีรมหานนท์ เป็นผู้รวบรวมข้อมูล
· บล็อก noc.ku.ac.th   มอบคุณคันธชล รวบรวมข้อมูล
· บล็อกสารสนเทศ มอบคุณวาสนา รวบรวมข้อมูล
3.2   การตั้งชุมชนนักปฏิบัติ การจัดการเว็บในองค์กร
       เพื่อให้การจัดการเว็บการจัดการความรู้ในองค์กร (KM) www.kmocs.ocs.ku.ac.th เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีข้อมูลครบถ้วน ที่ประชุมจึงให้จัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติการ ชื่อ “การจัดการเว็บในองค์กร” โดยให้กรรมการผู้เกี่ยวข้องในการนำข้อมูลขึ้นเว็บ KM ได้เข้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในการนำข้อมูลขึ้นเว็บ  ซึ่งได้พิจารณาแล้ว ได้สมาชิก 5 ท่าน ประกอบด้วย คุณเบ็ญจวรรณ แสนทวีสุข คุณอำไพ แจ้งบุญ คุณมณทิพย์ ธีรมหานนท์ คุณมันทนา ใจมั่น คุณมันทนา ไปเร็ว โดยให้คุณมณทิพย์ ธีรมหานนท์เป็นวิทยากร  ในวันพุธที่ 27 ตุลาคม 2553  เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมยืนภู่วรวรรณ

วาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา

         4.1 ผลการประเมินที่ส่ง กพร. และประกันคุณภาพ  
       

สำนักบริการคอมพิวเตอร์ได้ดำเนินงานการจัดการความรู้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ( ตุลาคม 2552 ถึง กันยายน 2553)  ดังเอกสารรายงายซึ่งประกอบด้วย  แผนการจัดการความรู้ปี 2553 และผลการดำเนินงานปี 2552  และมีการรายงานความก้าวหน้าของคณะกรรมการจัดการความรู้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารสำนักฯ ในระบบการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักฯ ครั้งที่ 13/2553 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2553     เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านทางเว็บ http://www.wiki.ocs.ku.ac.th ซึ่งบุคลากรของสำนักฯสามารถนำความรู้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ต่างๆ นำไปเก็บไว้  ให้ผู้อื่นสามารถเข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้   รวมทั้งข้อมูลข่าวสารด้าน KM จากจดหมายเวียนอิเล็กทรอนิกส์   ในการการดำเนินงานมีการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์  ดังต่อไปนี้คือ  ฝ่ายสารสนเทศ ได้กำหนดหัวข้อแลกเปลี่ยนเรียนรู้   และได้มีการนำหัวข้อความรู้ครั้งที่ 2/53 captcha +sql ไปใช้ในระบบประชุมวิชาการ ครั้งที่ 49  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ )
และรายละเอียดผลการดำเนินงานตามดัชนีชี้วัดที่ 11 ที่ส่งสำนักประกันคุณภาพ ดังนี้
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การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ของสำนักบริการคอมพิวเตอร์ ปี 2552
	ด้าน
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหาอุปสรรค

	ด้านนโยบาย
	ผู้บริหารสำนักฯให้การสนับสนุนการดำเนินงานและแต่งตั้งคณะทำงานฯเพื่อดูแลรับผิดชอบ
	คณะทำงานฯดำเนินการขับเคลื่อนเป็นไปได้ช้า และมีการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่มีผลกระทบ คือ การเปลี่ยน แปลงโครงสร้าง และผู้นำองค์กรใหม่ จึงอยู่ในระหว่างปรับตัว  

	ด้านโครงสร้าง
	คณะทำงานฯแบ่งหน้าที่รับผิดชอบสอดคล้องกับลักษณะโครงสร้างการแบ่งฝ่าย
	มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างฝ่ายใหม่  รวมทั้งบุคลากร  มีผลกระทบต่อการยอมรับและการมีส่วนร่วมในเรื่องการจัดการความรู้และแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ

	ด้านการดำเนินงาน
	สนับสนุนให้มีการถ่ายทอดความรู้และเก็บรวบรวมความรู้บนเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการความรู้ของสำนัก
	องค์ความรู้ขององค์กรกระจัดกระจายและเปลี่ยนแปลงเร็ว เนื่องจากเป็นเรื่องเกี่ยวกับเทคโนโลยี  ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีข้อกำหนดและขั้นตอนในการปฏิบัติที่ชัดเจน

	ด้านการส่งเสริม
	ศึกษาดูงานเพื่อให้เกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาองค์กรด้านการจัดการความรู้ในองค์กร
	ยังไม่มีแรงจูงใจเพียงพอเพื่อให้ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	ด้านการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	พยายามเลือกรูปแบบของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของการปฏิบัติงานในแต่ละละกลุ่มที่มีความแตกต่างในสาขาวิชาชีพ
	มีเครื่องมือหลายรูปแบบและกระจายอยู่หลายแห่ง เช่น Blog  Wiki  และบุคลากรมีหลายกลุ่ม มีทักษะที่แตกต่างกันในการใช้เครื่องมือทางไอทีที่เหมาะสม


       ที่ประชุมได้พิจารณาวิเคราะห์และทบทวนผลการดำเนินงาน โดยกำหนดให้เป็น %  หรือร้อยละ ในการวิเคราะห์และรายงานผลการดำเนินงาน


 4.2  แผนการดำเนินงานปีงบประมาณ 2554


 เนื่องจากมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ ประธานจึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาการจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2554  และจากการที่ผู้อำนวยการสำนักบริการคอมพิวเตอร์ได้ลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของสำนักฯ กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในเรื่อง KM ว่า
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐานปีงบประมาณ
	เป้าหมาย ปี 2553
	หมายเหตุ
	วัตถุประสงค์ในการถ่ายทอด

	
	2550
	2551
	2552
	
	
	

	ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ของหน่วยงาน
	-
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	ถ่ายทอดให้บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สำนัก และสถาบัน
	เพื่อให้หน่วยงานมีการจัดการความรู้ภายในที่มีประสิทธิภาพ บุคลากรมีโอกาสได้รับการพัฒนาและมีความก้าวหน้าตามลักษณะงาน ตามสาขาวิชาชีพและตามสมรรถนะ (Competencles) อย่างเหมาะสม


ที่ประชุมจึงได้พิจารณาจัดทำแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2554  ดังนี้
แผนการจัดการความรู้ของสำนักบริการคอมพิวเตอร์ ปีงบประมาณ 2553

( ต.ค.52-ก.ย.53)
	ลำดับ
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	เสนอปรับปรุงคณะกรรมการฯ
	ให้สอดคล้องกับโครงสร้างและนโยบาย
	ปีละ 1 ครั้ง
	KM Team

	2
	จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ในองค์กร(KM)
	เพื่อปรึกษาหารือและขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
	ปีละไม่ต่ำกว่า 6 ครั้ง
	KM Team

	3
	จัดทำแผนการจัดการความรู้
	เพื่อให้มีกรอบในการดำเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลา และวัตถุประสงค์ รวมทั้งผู้รับผิดชอบ
	1 แผน
	KM Team

	4
	จัดทำข่าวกิจกรรมการจัดการความรู้ของสำนักฯและประชาสัมพันธ์
	ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์และติดตามผล
	ปีละไม่ต่ำกว่า 6 ครั้ง
	กลุ่มเลขา KM Team

	5
	จัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ
	รณรงค์ให้มีการจัดตั้ง CoP และสนับสนุนให้จัดกิจกรรม
	ปีละ 1 ครั้ง
	KM Team และบุคลากรที่สนใจ

	6
	จัดทำเว็บและปรับปรุงเว็บการจัดการความรู้ของสำนักฯใหม่
	เพื่อรวบรวมข้อมูลที่กระจัดกระจายให้มาอยู่เป็นศูนย์กลางเรื่องการจัดการความรู้
	มี
	กลุ่มเทคนิค KM Team

	7
	จัดให้มีการศึกษาดูงานหน่วยงานที่ประสบความสำเร็จ
	เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก
	ปีละ 1 ครั้ง
	กลุ่มเลขา KM Team

	8
	จัดสัมมนาการจัดการความรู้
	เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจแก่บุคลากร
	ปีละ 1 ครั้ง
	KM Team

	9
	มีการอบรม หรือจัดเวทีแบ่งปันความรู้
	เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใต้บรรยากาศที่เป็นกันเอง
	ปีละ 4 ครั้ง
	KM Team

	10
	การสร้างองค์ความรู้
	เพื่อสร้างวัฒนธรรมในการพัฒนาสำนักฯให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ โดยการประยุกต์ใช้ไอที
	เดือนละ 4 เรื่อง
	KM Team

	
	กิจกรรมจากการรับรองปฏิบัติราชการจาก ผอ.ต่อ มก.

	
	
	

	11.
	จัด
	
	
	





ที่ประชุมเห็นชอบ 
วาระที่ 5 
เรื่องอื่น ๆ 
                     
5.1     การเข้าร่วมประชุม 
          ที่ประชุมได้พิจารณาการเข้าร่วมประชุมเนื่องจากมีกรรมการขาดการประชุมหลายท่าน จึงได้กำหนดข้อตกลง ดังนี้   กรณีเข้าร่วมประชุมไม่ได้ให้ทำบันทึกแจ้งผ่านเลขามาแจ้งที่ประชุมทราบ  ซึ่งคณะกรรมการ KM จะรายงานการเข้าประชุม /การเข้าร่วมกิจกรรม/การดำเนินงานตามภาระมอบหมาย  ส่งให้ผู้บริหารทราบและจะเสนอเป็นการพิจารณาความดีความชอบด้วย  และมอบทีมเลขาจัดทำรายงานการดำเนินงานทุก 6 เดือนเสนอเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารฯ 

ที่ประชุมรับทราบ
ปิดประชุมเวลา 12.15 น.
      น.ส.อำไพ  แจ้งบุญ


              

นางสาวเบ็ญจวรรณ แสนทวีสุข
     
 จด/ พิมพ์รายงานการประชุม



          ตรวจทาน/แก้ไขรายงานการประชุม
