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นางอรุณ นฤทุม   

ฝ่ายบริหารและธุรการ 

ปริญญา       ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

                   คณะเศรษฐศาสตร์ สาขาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 

รับปริญญา   วันอังคารท่ี 20 กรกฏาคม 2553 
 

 
นายสุรชัย  จิตพินิจยล   

ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

ปริญญา       วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

                  คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

รับปริญญา    วันพฤหัสบดีที่ 22 กรกฏาคม  2553 

 
นายศรัญยู  ฮันตระกูล   

ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

ปริญญา       วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

                   คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

รับปริญญา    วันพฤหัสบดีที่ 22 กรกฏาคม  2553 

 
 

 

 

 

 

 

 

ขอแสดงความยินดีกับมหาบัณฑิต 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

ขอความร่วมมือสวมเสือ้โปโลสาํนักฯ สีส้มทุกวันพฤหัสบดี 

          ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักฯ ครัง้ท่ี 12/2553 เม่ือวันท่ี 1 กรกฏาคม 
2553 กําหนดให้บคุลากรสํานกัฯ สวมเสือ้โปโลสี
ชมพู-ส้มท่ีจัดทําขึน้เน่ืองในวันสถาปนาสํานักฯ 
ครบรอบ  25 ปี  เ พ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
หน่ วยงาน เ น่ือง ในโอกาสดังกล่ าว  ทุกวัน
พฤหสับดี 
 

       

 ตามท่ีฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายได้เปิด

ให้บริการ Helpdesk เพิ่มในช่วงเวลาพกักลางวนั ในเดือน

มิถนุายนและเดือนกรกฎาคม 2553 เพ่ือบรรเทาความแออดัของ
ผู้ มาใช้บริการในช่วงเปิดเทอม นัน้ เน่ืองจากวันท่ี 20 – 23 
มหาวิทยาลยัมีพิธีพระราชทานปริญญาบตัร และกําหนดให้นิสิต
ปิดเรียนในช่วงวนัดงักลา่ว  ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
จึงขอแจ้งงดการให้บริการในช่วงเวลาพกักลางวนัในวนัองัคารท่ี 
20 – วนัศกุร์ท่ี 23 กรกฎาคม 2553 

 

ทีม่า : คณคนัธชล 

Helpdesk งดให้บริการในเวลาพกัเที่ยง

ช่วงพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 การไฟฟา้แจ้งดับไฟ 

 ด้วยการไฟฟ้าเขตบางเขนจะขอดับไฟฟ้า 

เพ่ือดําเนินการปรับแต่งเสาไฟฟ้าแรงสูงที่ทรุดเอียง 

บริเวณแยกโรงเรียนสาธิตแห่ง มก. และแยกอาคาร

ศูนย์เรียนรวม 1 ทําให้หน่วยงานภายในมก. (รวม

อาคารมัลติมีเดียและอาคาร KITS 1) ไม่มี

กระแสไฟฟ้าใช้ ในวันอังคารที่ 27 กรกฏาคม 2553 

ตั้งแต่เวลา 08.30 – 15.30 น. 
 

ทีม่า: ศธ 0513.10108/ว82 (2135) 

 ขอเชิญฟังบรรยาย “การสืบค้นและการคัดเลือกวารสารฯ 

 

ขา่วประชาสมัพนัธภ์ายนอก

      สํานักหอสมุด จะจัดการบรรยายเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสืบค้นและ

การคัดเลือกวารสารเพ่ือการตีพิมพ์ผลงานในระดับนานาชาติ” วิทยากร

โดย คุณจิรวัฒน์ พรหมพร และคุณประภาศรี ฟุ้งศรีโรจน์  

       วันที่ 28 กรกฏา 53 กลุ่มสาขาเกษตร วิทยาศาสตรืและเทคโนโลยี 

       วันที่ 30 กรกฏาคม 53 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และ

สังคมศาสตร์  

       เวลา 8.30 – 16.30 น. ณ ห้องฝึกอบรม ช้ัน 2 อาคารเทพรัตน์วิทยา

โชติ สํานักหอสมุด บางเขน สนใจโทร 1477 ภายในวันที่ 23 ก.ค. 53 
 

ทีม่า: ศธ ศธ0513.135/0846 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 เปลี่ยนแปลงรายการที่อยู่ของ มก. 

  

 กองยานพาหนะอาคารและสถานทีแ่จ้งว่า สํานักงานเขต

จตุจกัร ได้แก้ไขเปล่ียนแปลงรายการที่อยู่ของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จาก เลขที่ 50 ม. 3 แขวงลาดยาว เขต

จตุจกัร  จงัหวัดกรุงเทพมหานคร เป็น   เลขที่ 50 ถนนงามวงศ์วาน  

แขวงลาดยาว  เขตจตจุักร  จังหวัดกรงุเทพมหานคร 

 

ที่มา : ศธ0513.10102/ว1367 (2199) 

 

 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ มก. แจ้งเวียนขอเชิญ บัณฑิต 
ผู้ปกครอง และญาติ ๆ ซือ้ของท่ีระลกึงานพระราชทานปริญญา 
ท่ีมหาวิทยาลยัจดัพืน้ท่ีให้ผู้ประกอบการดําเนินการ ทัง้ 10 จุด 
ดงันี ้

1. ทางเข้าประตพูหลโยธิน 

2. ด้านข้างหอประชมุ 

3. ด้านข้างอนสุาวรีย์ 3 บรูพาจารย์ 

4. ฟตุบาธหน้าอาคารวทิยบริการ 

5. ทางประต ู2  
6. ทางเข้าสํานกัพิพิธภณัฑ์ฯ 

7. ฟตุบาธคณะวทิยาศาสตร์ ตรงข้ามคณะเศรษฐศาสตร์ 

8. ฟตุบาธคณะวทิยาศาสตร์ ตรงข้ามคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

9. ทางเข้าคณะมนษุยศาสตร์ 

10. โรงอาหาร 2 

ทีม่า : แผ่นป้ายประชาสมัพนัธ์ 

ขอเชิญซื้อของที่ระลึกงานพระราชทานปริญญา 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 โครงการบ้านกรงุไทย-กบข. ครั้งที่ 1 

  

    ดูรายละเอยีดเพ่ิมเติมได้ที่  http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdttj/BEN615.pdf     

      
  

 กองการเจ้าหน้าท่ีเปิดให้บริการทํา
บัตรประจําตัวบุคลากร ตัง้แต่เวลา 08.30 – 
16.30 น. โดยไมห่ยดุพกัเท่ียง 
 

ทีม่า : เว็บกองการเจ้าหนา้ที ่

กจน.เปิดทําบัตรประจําตัวบุคลากรช่วงพักกลางวัน 



 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 ลาออก   นายประจักษ์ สุขอร่าม นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ ฝ่ายสารสนเทศ ไปอยูสํ่านักหอสมุด ตําแหน่ง

นักวิชาการคอมพิวเตอร ์เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที ่1 สิงหาคม 2553 

 

 ลาออก   นายนพพร คลังรัตนโชคชัย นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ ฝ่ายบรกิารและฝึกอบรม ไปอยู่บริษัทไออ้อน

ไลฟ์ จํากัด แถวดอนเมือง  ตั้งแต่วันที ่16 กรกฏาคม 2553 
 

 

 ไปต่างประเทศ  ท่านรองผอ. (อ.จเร) ไปดูงานทีป่ระเทศจีน ระหว่างวันที่ 23-27 กรกฎาคม 2553 (อิอ ิ รู้
นะฝ่ายสารสนเทศคิดอะไรอยู่ เสียใจด้วยนะเป็นวันหยุด)  

 

 แม่น้องไอซ์ กนกมน ป่วยเปน็โรค Heatstroke รักษาอยู่โรงพยาบาลรามาธิบดี เพิ่งกลับบ้านได้เมื่อคืน 

ใครอยากได้ความรู้เรื่องโรคนี้ปรึกษาน้องไอซ์ได้ มีคําแนะนําให้ค่ะ 

 

 วันจันทร์ที่ผ่านมามีฝรั่งชาวออสเตรเลียท่านหนึ่งเดินข้ึนมาขอใช้เครื่องคอมฯ บอกว่าพักอยู่ KU HOME ใช้  

คอมฯ ไม่ได้ KU HOME ไล่ให้มาสํานักคอมฯ เจ้าหน้าที่ที่ช้ัน 2 ให้บริการเป็นอย่างดี รู้ว่าท่านเป็นวิทยากรมา

บรรยายให้กับสถาบันวิจัยฯ พัก KU HOME 3 วัน จึงออก account ช่ัวคราวให้ ฝรั่งท่านน้ีประทับใจการให้

ความช่วยเหลือจนทําให้โน๊ตบุ๊คของท่านใช้งานได้ ถามว่าต้องเสียค่าใช้จ่ายเท่าไหร่ เมื่อทราบว่าไม่มี

ค่าใช้จ่าย ก็ยังมีน้ําใจถามถึงกล่องรับบริจาคที่วางอยู่ข้าง ๆ เคาน์เตอร์ และได้บริจาคเงินจํานวนหนึ่ง    

เฮ้อ!!  รู้สึกดีจัง 

 

 น้องกุ้งมากระซิบว่าจะเลี้ยงซี 8 ให้ถามว่าเมื่อไหร่ดี  ช่วยกันตอบหน่อยเรว็! 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สาระน่ารู ้
 

ทํางานอย่างไร ให้มีประสิทธิภาพ และไม่โดนประเมินออก 
 

1. นิสัยทํางานเกินเงินเดือนครับ  

       คนส่วนใหญ่ โดยเฉพาะมนุษย์เงินเดือน ชอบคิดว่า "กูทํางานเท่ากับเงินเดือน จ้างแค่ใหน กูทําแค่นั้น" แต่จริงๆ 

แล้ว ถ้าคุณคิดแบบ ผมรับรองได้เลยว่าคุณทําไม่คุ้มเงินเดือนหรอกครับ ผมจะบอกคาถาให้ท่องเอาไว้เสมอว่า" การ

ทํางานได้ สองอย่างเสมอ อย่างแรกคือ "เงิน" และอย่างที่สอง คือ " ประสบการณ์"เงินใช้แล้วหมดไป แต่

ประสบการณ์จะอยู่กับเราตลอด ไม่มีใครแย่งไปจากเราได้ ใครทํามากได้มาก ทุกวันน้ีผมเป็นวิทยากรและท่ี

ปรึกษา พวกวางระบบ ISO 9001, กิจกรรม 5 ส และ อ่ืนๆ อีกมากมาย ล้วนแล้วแต่ผมอาสาทําสิ่งที่คนอ่ืนไม่

อยากทํา นอกเหนือหน้าที่ เพราะทําแล้วไม่ได้เงินเพิ่ม  ถูกครับ ตอนผมเป็นลูกจ้าง การท่ีผมอาสาทํา 5ส 

อาสาเป็น QMR ผมไม่ได้เงินเพิ่มตอนน้ัน แต่ตอนน้ีผมสามารถหารายได้จากความรู้น้ี  มากมายหลายแสนแล้ว

ครับน่าจะเป็นล้านแล้วด้วย 

         ปัญหาที่ผมพบจากการได้เป็นที่ปรึกษาในปัจจุบันคือ พนักงานส่วน

ใหญ่ยังทํางานไม่เต็มประสิทธิภาพ บางคนยังเล่น Chat, MSN , Hi5 : ซึ่งผม

บอกได้เลยว่ามีผลต่อคุณภาพงานมาก เพราะทํางานไป เล่นไป โดย

เฉพาะงานกับตัวเลขก็จะผิดเพราะสมาธิไม่จดจ่ออยู่กับงานที่ทํา  ทํางานได้

น้อยลง และมีความผิดพลาด ต้องมาเสียเวลาแก้งานในภายหลังอีก ถ้าจะเล่น 

ก็เล่นในเวลาพักนะครับ ไม่ต้องคอยหลบๆ ซ่อน ๆ เล่นให้เต็มที่ไปเลย เวลา

ทํางานก็ทําให้เต็มที่  เพราะฉะน้ันใครที่ยังทําอยู่ กลับตัว กลับใจ ยังทัน ทําแค่ในเวลางานให้เต็มที่ จะได้ไม่ต้อง

มา ทํางานโอ.ที.  หรือ มาทํางานในวันหยุด แค่น้ี นายจ้าง และ บริษัท ก็ปลื้มแล้วหละครับ 

        ผลการสํารวจที่น่าสนใจคือ พนักงานราว 6 ใน 10 ยอมรับว่าอู้งานราว 1.7 ช่ัวโมงต่อวัน ซ่ึงเป็นอัตราอู้งานโดย

เฉล่ียของพนักงานอเมริกันบนเวลาทํางานปกติ 8.5 ช่ัวโมงต่อวัน กิจกรรมยอดนิยมที่พนักงานเหล่าน้ีนิยมใช้เพื่อ

ปฏิบัติการอู้อย่างแนบเนียนคือ "การใช้งานอินเทอร์เน็ตแบบส่วนตัว" หรือการเล่นอินเทอร์เน็ตแบบตามใจฉันคิดเป็น

สัดส่วน 34 เปอร์เซ็นต์ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

  

        กิจกรรมรองลงมาคือ "การเข้าสังคมกับเพ่ือนร่วมงาน" คะแนนที่เทให้กับกิจกรรมจับกลุ่มพูดคุยอยู่ที่ 20.3 

เปอร์เซ็นต์ สําหรับกิจกรรมยอดนิยมอันดับสามคือ "การทําธุรกิจส่วนตัว" หรือการแอบใช้เวลางานติดต่อธุรกิจของ

ตัวเอง คิดเป็นสัดส่วน 17 เปอร์เซ็นต์ เหตุผลของการอู้งานของชาวอเมริกันนั้นมีหลายประเด็น ประมาณ 18 เปอร์เซ็นต์

ระบุว่าเป็นเพราะความเบื่อและไม่มีอะไรทําในช่วงเวลานั้น อีก 13.9 เปอร์เซ็นต์ให้เหตุผลว่ามีเวลาว่างในการทํางานมาก



เกินไป ราว 11.8 เปอร์เซ็นต์บอกว่าถูกจ้างงานต่ํากว่าอัตราที่ควรได้ ราว 11.1 เปอร์เซ็นต์มองว่าไม่มีความท้าทายในการ

ทํางาน 

2. Self QC  

         ไม่ว่าคุณจะอยู่แผนกอะไร ตรวจสอบงานของตัวเองให้ถูกต้องเสมอ ก่อน

ส่งไปยังแผนกถัดไป หรือ ส่งให้นายของคุณ เจอจุดที่ผิด จะได้แก้ไขก่อน  ไม่ต้องให้

เจ้านายเป็นคนพิสูจน์อักษร  หน้าที่อันน้ี เป็นของเรา ไม่ใช่ของนาย โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงถ้าตรวจสอบจากหน้าจอ  ก่อนพิมพ์ออกมาก็จะเป็นการช่วยบริษัท

ประหยัด ได้อีกทางหน่ึงครับ  แต่เรื่องของการทํางานผิด ส่วนใหญ่ก็จะมาจาก "สมาธิ" และ ความตั้งใจ ซึ่ง

เกี่ยวข้องกับข้อ1 

3. จัดลําดับความเร่งด่วนของงาน :  

          ในแต่ละวันจะมีอะไรเข้ามาเยอะแยะไปหมด ควรมีการวางแผน และต้ังเป้าหมายประจําวัน

ไว้  โดยเฉพาะการตั้งเป้าหมายประจําวัน เป็นสิ่งจําเป็นมากสําหรับผม ภาษาอังกฤษเรียกว่า Intention 

setting  ยกตัวอย่างเช่น น้องที่ทําหน้าที่การตลาด ผมก็ให้เขาตั้งเป้าหมายย่อยว่า วันน้ีต้องโทรหาลูกค้าให้ได้

กี่ราย และ ต้องทําให้ได้ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้น ถ้ามีงานแทรกเข้ามา ก็ ต้ อ ง ดู ค ว าม

เร่งด่วน  ส่วนตัวผมเองก็จะตั้งเป้าหมายกับตัวเองทุกเช้า เช่น วันน้ีไปสัมมนา 

ตั้งใจว่าจะทําให้ผู้เข้าเรียนมีความพอใจมากท่ีสุดให้ได้   วันน้ีไป เป็นคนเรียน ก็

ตั้งใจว่า จะเรียนรู้ให้ได้มากกว่า 80 % จะไม่หลับไม่ง่วง  วิธีน้ีผม ใ ช้ ไ ด้ ผ ล ม า ก

ตอนไปอบรมท่ีสิงค์โปร์ ต้องตั้งใจมากเพราะเป็นภาษาอังกฤษ และค่าใช้ จ่าย 

ค่าเรียนก็แพงมาก ต้องเอาให้คุ้ม  ตึกสูงใหญ่ เริ่มได้จากอิฐก้อน เดียว ถ้าคุณทํา

สิ่งเล็กๆ สําเร็จทุกวัน รวมกันหนึ่งปี คุณก็จะมีความสําเร็จ และ ผลงานมากมาย 

ผมขอแนะนําและยืนยันให้คนที่อยากประสบความสําเร็จทํานะครับ แม้กระท่ังอยู่บ้านทํางานบ้าน เช่น วันน้ี

ตั้งใจจะถูบ้าน ซักผ้าให้เสร็จ ถ้าไม่อย่างง้ันจะไม่ดู TV. เป็นต้น หรือ บางท่านอาจจะต้ังเป้าหมายว่า วันน้ีจะถู

บ้านให้เรี่ยม ไม่ให้เมียหาจุดมาตําหนิได้ อย่างนี้ก็ย่ิงเป็นการท้าทายมาก 555""" 

*** ขอยํ้าว่าการตั้งเป้าหมายประจําวันสําคัญมาก แต่คนส่วนใหญ่กลับละเลย แค่ทํางานแค่เวลาหมด โดยไม่มี

เป้าหมายใด ๆ *** 

ในงานทุกงานทําได้หมด เช่น งานลงบัญชี วันน้ีฉันจะทําให้ได้กี่รายการ  (เสร็จเรียบร้อยและถูกต้อง)

ตั้งเป้าหมายไว้  งานจัดซื้อก็ทําได้ งานในฝ่ายผลิตย่ิงง่ายใหญ่เลย  ........สําหรับการจัดลําดับความเร่งด่วนของ

งานน้ันได้แก่ งานสําคัญและเร่งด่วนทําก่อนเป็นอันดับแรก  งานเร่งด่วนแต่ไม่สําคัญทําอันดับต่อมา ส่วนงาน

สําคัญแต่ไม่เร่งด่วนทําเป็นอันดับสาม และ ตามมาด้วยงานที่ไม่สําคัญและไม่เร่งด่วน อันดับสุดท้าย 



 

4. อย่าดองงาน หรือ หมักหมมไว้ (ระบบซุกกิ้ง)  

         ไม่เข้าใจตรงไหน หรือ ตัดสินใจไม่ได้ให้รีบถามหัวหน้าครับ แต่ถ้าหัวหน้าไม่อยู่ ก็พัก

ไว้แล้วทํางานอ่ืนแทนทันที  บางคน เราทําอันน้ีให้เสร็จเป็นเรื่องๆ ก่อน พองานติดก็ไม่

ทํางานอ่ืน งานก็เลยกองค้าง จําไว้สิ่งสําคัญสองอย่างที่ห้ามค้าง อันแรกคืองาน อันที่สอง

คือการชําระหนี้ มีโอกาสเมื่อไร ชําระให้เสร็จทันที แล้วจะดีกับตัวเราครับ 

 

5. รักองค์กรและงานที่ทํา เป็นเรื่องสําคัญที่สุด  

           แต่เอาไว้สุดท้าย เรื่องพวกน้ีพุดด้วยปากไม่ได้ ต้องดูจากการประทํา จะดูว่าใครขยัน หรือ มีจิตสํานึก

รักองค์กร จะดูแต่คําพูดไม่ได้ ให้ดูว่าเวลาลับหลังเจ้านาย เขาตั้งใจทําเต็มที่ โดยที่ไม่ต้องคอยควบคุมไหม บาง

คนนายมางานเข้า พอนายออกไป ดีใจเหมือน แมวไม่อยู่ หนูร่าเริง   ถ้าอย่างน้ันแสดงว่าคุณอึดอัดในการ

ทํางาน  สําหรับผม เวลาผมทํางานชอบให้นายมาสนใจ มาดูเวลาผมทํางาน มา

สอบถาม มาให้คําปรึกษา  ชั่วโมงน้ีได้ทํางานที่รักคงเป็นไปได้ แต่ไม่ใช่สําหรับทุก

คน ได้ทํางาน ดีกว่าตกงานครับ ทําใจให้รักงานแล้วคุณจะมีความสุข เห็นการ

ทํางานเป็นการปฏิบัติธรรมไปเลย ( เราเรียกวิธีคิดแบบน้ีว่าคิดบวก คือให้มอง

จากสิ่งที่มี อย่าไป โฟกัส ในสิ่งที่เราขาด แล้วเราจะมีศักยภาพในการที่จะคิดจะทํา

อะไรได้อีกมากมาย เหมือนกับคนมองนํ้าในแก้ว  คนแรกมองว่าหายไปตั้งครึ่งแก้ว 

(สิ่งที่ไม่มี)  แต่คนที่สองมองว่า มีตั้งครึ่งแก้ว (ยังทําอะไรได้อีกเยอะ ใจใช้นํ้าครึ่ง

แก้วที่มีน้ีอย่างไรให้มีคุณค่ามากที่สุด) เห็นม้ัยครับ วิธีคิดต่าง ชีวิตก็ต่าง   ถ้าคุณยังทํางานแบบรู้สึกว่า   "เซ็ง

วันจันทร์   รักวันศุกร์  สนุกวันเสาร์  เหงาวันอาทิตย์  แล้ว มาเซ็งสุดขีด อีกทีในวันจันทร์" แสดงว่าอนาคตการ

งานคุณอยู่ในอันตราย 

 

***************** 

 

ที่มา : สาระความรู้สู่บุคลากร มก. จาก กจน. และ เว็บ   

http://www.acceast1.com/wizContent.asp?wizConID=225&txtmMenu_ID=7 

 

 


