
สรุปสาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพวิเตอร์ 
คร้ังที่ 4/2553 เมื่อวนัพฤหัสบดีที่ 25 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2553 

ณ ห้องประชุมยนื ภู่วรวรรณ ช้ัน 3 อาคารสํานักบริการคอมพวิเตอร์ 
 

-------------------------------------------------------------- 

 

1. แผนปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองปฏิบัตริาชการสํานักบริการคอมพวิเตอร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 สาํนกับริการ

คอมพิวเตอร์ ไดล้งนามกบัมหาวทิยาลยั เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2552 เพ่ือดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 โดยมีตวัช้ีวดัท่ีไดรั้บการถ่ายทอดจากมหาวทิยาลยัจาํนวน 4 ตวั คือ  

          มิติท่ี 2 มิติดา้นคุณภาพการใหบ้ริการ  

          - ตวัช้ีวดัท่ี 7 ระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการ  

          - ตวัช้ีวดัท่ี 8 ระดบัความสาํเร็จของการประกนัคุณภาพท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  

          มิติท่ี 3 มิติดา้นประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ  

          - ตวัช้ีวดัท่ี 9  ระดบัความสาํเร็จในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบ้ริการ  

          มิติท่ี 4 มิติดา้นการพฒันาสถาบนั  

          - ตวัช้ีวดัท่ี 11 ระดบัความสาํเร็จของการจดัการความรู้ของหน่วยงาน  

ตามรายละเอียดตามเอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ 

2. การจดัทาํปฏิทนิกจิกรรมสํานักบริการคอมพวิเตอร์    สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสาํนกับริการ

คอมพิวเตอร์ คร้ังท่ี 3/2553 เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 11 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2553 ท่ีประชุมมีมติมอบรองผูอ้าํนวยการสาํนกับริการ

คอมพิวเตอร์ (ผศ.จเร เลิศสุดวชิยั) พิจารณารูปแบบ แนวทางในการจดัทาํปฏิทินต่าง ๆ  เพื่อใหเ้กิดปฏิทินในภาพรวมของ

สาํนกับริการคอมพิวเตอร์นั้น ท่ีประชุมเห็นชอบให้จัดทาํปฏิทินตามตวัอย่างท่ีรองผู้อาํนวยการ (ผศ. จเร เลิศสุดวิชัย) 

กาํหนด เพ่ือนาํข้อมลูประชาสัมพันธ์ผ่านจอพลาสมา 

3. การตดิตามการเพิม่ประสิทธิภาพการดาํเนินงานของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ 2553 สืบเน่ืองจากการประชุม

คณะกรรมการบริหารสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ คร้ังท่ี 3/2553 เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 11 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2553  ท่ีประชุมมีมติ

มอบแต่ละฝ่ายเสนอแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการดาํเนินงานของฝ่ายอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง เพ่ือนาํมาพิจารณาคดัเลือกอีกคร้ัง

หน่ึงนั้น ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการรวบรวมของแต่ละฝ่าย ท่ีประชุมรับทราบ 

4. การตดิตามรายงานผลการบริหารความเส่ียงและรายงานผลการควบคุมภายใน  สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการ

บริหารสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ คร้ังท่ี 3/2553 เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 11 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2553 ท่ีประชุมเห็นชอบใหจ้ดัส่ง

ความเส่ียงตามท่ีฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์ฯ ฝ่ายบริการและฝึกอบรมเสนอมา  พร้อมทั้งใหฝ่้ายเสนอช่ือบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งใน

การจดัทาํความเส่ียง เพ่ือจะไดมี้การจดัอบรมใหค้วามรู้ในการจดัทาํความเส่ียงของสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ต่อไป  

   ในการน้ี เลขานุการท่ีประชุมรายงานความกา้วหนา้การเขา้ร่วมอบรมดงักล่าวไปยงัสาํนกังานตรวจสอบภายในวา่

สาํนกับริการคอมพิวเตอร์จะเขา้ร่วมการอบรมกบัคณะเกษตรในวนัท่ี 19 มีนาคม 2553 ท่ีประชุมรับทราบ 

5.  คณะกรรมการจดังานวนัสถาปนาสํานักบริการคอมพวิเตอร์ครบรอบปีที ่25   สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร

สาํนกับริการคอมพิวเตอร์ คร้ังท่ี 3/2553 เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 11 กมุภาพนัธ์  พ.ศ. 2553 ท่ีประชุมเห็นชอบคณะกรรมการ

ดงักล่าวตามท่ีเสนอ พร้อมทั้งใหเ้สนอช่ือคณะอนุกรรมการฯ กลบัมายงัเลขานุการสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ภายในวนัพธุท่ี 

17 กมุภาพนัธ์ 2553 เพ่ือจดัทาํแผนกิจกรรมใหเ้กิดความชดัเจน และเป็นรูปธรรมยิง่ข้ึน  ทั้งน้ีไดมี้การจดัทาํคาํสัง่

คณะกรรมการดงักล่าว และนดัประชุมในวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2553 ท่ีประชุมรับทราบ 

6. การปรับสถานภาพลูกจ้างช่ัวคราวเงนิรายได้เป็นพนกังานมหาวทิยาลยัเงนิรายได้ ตามท่ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  ไดแ้จง้

ใหห้น่วยงานรับทราบระเบียบเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลสาํหรับพนงังานมหาวทิยาลยัเงินรายได ้และพิจารณาดาํเนินการ

ปรับสถานะของลูกจา้งชัว่คราวในสงักดัเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัเงินรายได้  ตามรายละเอียดดงัเอกสารแนบ 1  จากการ 
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ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสาํหรับพนกังานมหาวทิยาลยัเงินรายได ้คร้ังท่ี  1/2553 เม่ือวนัองัคารท่ี 16 

กมุภาพนัธ์ 2553 มีมติเห็นชอบใหป้รับสถานะลูกจา้งชัว่คราวเงินรายไดส้าํนกับริการคอมพิวเตอร์ จาํนวน 4 ราย เป็น

พนกังานมหาวทิยาลยัเงินรายได ้โดยใหไ้ดรั้บค่าจา้งบวกค่าประสบการณ์ ตามแนวทางเลือก/ตดัสินใจ 2  ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี 1 

ตลุาคม พ.ศ. 2553 เป็นตน้ไป ตามรายละเอียดดงัเอกสารแนบ 2 ท่ีประชุมรับทราบ 

7. การปรับค่าตอบแทนเงนิเพิม่การครองชีพช่ัวคราวด้วยเงนิรายได้  ตามท่ีประชุมคณบดีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ในการ

ประชุมคร้ังท่ี 1/2553 เม่ือวนัจนัทร์ท่ี 4 มกราคม 2553 มีมติใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของหน่วยงานโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการประจาํหน่วยงานในการพิจารณาปรับค่าตอบแทนเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวดว้ยเงินรายได้  ทั้งน้ี ไดมี้การ

ปรับแกเ้ป็น "ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวของขา้ราชการและลูกจา้งประจาํของ

ส่วนราชการ  (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2551 ตามรายละเอียดดงัเอกสารแนบ 1 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

สาํหรับพนกังานมหาวทิยาลยัเงินรายได้  คร้ังท่ี 1/2553 เม่ือวนัองัคารท่ี 16 กมุภาพนัธ์ 2553 มีมติเห็นชอบการปรับ

ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวดว้ยเงินรายได ้จาํนวน 33 ราย และใหน้าํเร่ืองแจง้เขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารสาํนกับริการคอมพิวเตอร์  คร้ังท่ี 4/2553 ตามรายละเอียดดงัเอกสารแนบ  2 ท่ีประชุมรับทราบ  และมีมติให้ปรับ

ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวด้วยเงินรายได้ตัง้แต่เดือนตลุาคม 2553 เป็นต้นไป 

8. สรุปผลการดาํเนินงานของฝ่าย ประจาํปีงบประมาณ 2552 ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานแผนและประกนัคุณภาพ รายงาน

ผลการดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ  2552 ตามรายละเอียดดงัเอกสารแนบ  ท่ีประชุมมีมติมอบฝ่ายพิจารณาผลการ

ดาํเนินงานท่ีงานแผนเสนอ ในรอบปีการศึกษา 2552  พร้อมนาํเสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสาํนักบริการ

คอมพิวเตอร์ คร้ังท่ี 5/2553 ในวนัพฤหัสบดีท่ี 11 มีนาคม พ.ศ. 2553 

9. การจดัทาํแผนพฒันาบุคลากรสารสนบัสนุนและช่วยวชิาการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553-2556 มหาวทิยาลยั 

เกษตรศาสตร์  สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการนโยบายพฒันาบุคลากร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ในการประชุม

คร้ังท่ี 3/2552 เม่ือวนัท่ี 6 ตลุาคม 2552 มีมติใหจ้ดัทาํแผนพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนและช่วยวชิาการประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2553-2556 โดยมีขั้นตอนในการดาํเนินการ ตามเอกสารแนบ 1  

          ในการน้ี งานบุคคล ไดจ้ดัทาํแผนดงักล่าว ตามเอกสารแนบ 2 ท่ีประชุมมีมติแจ้งบคุลากรในฝ่ายรับทราบ พร้อมท้ัง

เสนอแผนพัฒนาบคุลากรฯ ต่อรองผู้อาํนวยการสาํนักบริการคอมพิวเตอร์ท่ีกาํกับดแูลภายในฝ่ายพิจารณาต่อไป 

10. การเข้าสู่ตาํแหน่งชํานาญการ ระดบั 8  และเช่ียวชาญ ระดบั 9  งานบุคลไดจ้ดัทาํขอ้มูลขา้ราชการและพนกังาน ของสาํนกั

บริการคอมพิวเตอร์ ในการเขา้สู่ตาํแหน่งชาํนาญการ ระดบั 8 และเช่ียวชาญ ระดบั 9 ตามเอกสารแนบ 1 ซ่ึงสรุปขอ้มูลการ

เขา้สู่ตาํแหน่งชาํนาญการ ตามเอกสารแนบ 2 โดยมีรายละเอียดแยกตามสถานภาพบุคลากร ดงัน้ี  

         1.  ขา้ราชการจาํนวน 38 คน มีคุณสมบติัท่ีจะเขา้สู่ตาํแหน่งดงักล่าวได ้จาํนวน 36 คน ซ่ึงสามารถดูรายละเอียด

ประกาศมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวธีิการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งระดบัชาํนาญการ 

ระดบัเช่ียวชาญ และระดบัเช่ียวชาญพิเศษ พ.ศ. 2552 ไดจ้ากเวบ็  http://www.person.ku.ac.th/knows/2552/p-knows-

0952.pdf 

         2.  พนกังานงบประมาณแผน่ดิน จาํนวน 10 คน มีคุณสมบติัท่ีจะเขา้สู่ตาํแหน่งดงักล่าวไดท้ั้ง 10 คน สามารถดู

รายละเอียดประกาศ อ.ก.ม. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ เร่ืองเกณฑแ์ละวธีิการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งระดบั

ชาํนาญการ ระดบัเช่ียวชาญ และระดบัเช่ียวชาญพิเศษ พ.ศ. 2552 ไดจ้าก

เวบ็ http://www.person.ku.ac.th/knows/meaw_11.pdf 

         3.  พนกังานเงินรายไดส้าํนกับริการคอมพิวเตอร์ ปัจจุบนัยงัไม่มีระเบียบรองรับ ท่ีประชุมรับทราบ 

11. แผนยุทธศาสตร์ระดบัฝ่าย  ตามตวับ่งช้ีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2552 ตวัท่ี 3.6 ระดบัความสาํเร็จของการถ่ายทอด

ตวับ่งช้ีและเป้าหมายของระดบัองคก์รสู่ระดบับุคคล กาํหนดใหฝ่้ายต่างๆ ตอ้งจดัทาํยทุธศาสตร์ระดบัฝ่าย ซ่ึงฝ่ายต่างๆ ได้

ดาํเนินการแลว้ ตามรายละเอยีดดงัเอกสารแนบ  1 2 3 4 และ 5 ท่ีประชุมมีมติให้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทาํยทุธศาสตร์
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ระดบัฝ่าย ตามรูปแบบการวิเคราะห์ของฝ่ายบริการและฝึกอบรม (ดตูวัอย่างได้จากวาระการประชุมคณะกรรมการบริหาร

สาํนักบริการคอมพิวเตอร์ คร้ังท่ี 4/2552) ซ่ึงจะต้องดาํเนินการให้เสร็จส้ินภายในวนัท่ี 5 มีนาคม 2553 ดงันี ้

• เชิญหัวหน้าฝ่ายบริการและฝึกอบรม บรรยาย และแนะนาํจัดทาํยทุธศาสตร์ระดบัฝ่าย 

• มอบฝ่ายบริหารและธุรการ ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ฝ่ายสารสนเทศ เข้าร่วมรับฟัง และจัดทาํ

ยทุธศาสตร์ระดบัฝ่ายให้แล้วเสร็จภายใน 3 ช่ัวโมง 

• ฝ่ายแจ้งจาํนวนบคุลากรท่ีจะเข้าร่วมประชุมดงักล่าว ได้ท่ี น.ส. กนกมน พัฒนศิริพงษ์ เพ่ือรวบรว มข้อมลู

ประสานงานกับหัวหน้าฝ่ายบริการและฝึกอบรมในเร่ืองวนั เวลา และสถานท่ีอบรมต่อไป 

12.  การตรวจสอบคุณภาพภายในระดบัฝ่าย ปีการศึกษา 2552 สาํนกับริการคอมพิวเตอร์จะจดัใหมี้การตรวจสอบคุณภาพ

ภายในระดบัฝ่าย ประจาํปีการศึกษา 2552ในระหวา่งวนัท่ี 19 เม.ย. - 7 พ.ค. 2553 ซ่ึงจะมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

ดงัน้ี 

          1. ผูอ้าํนวยการ                                      ประธานตรวจสอบ  ฝ่ายสารสนเทศ 

          2. รอง ผอ. (ผศ. จเร เลิศสุดวชิยั)          ประธานตรวจสอบ  ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

          3. รอง ผอ. (ผศ. พีรวฒัน ์วฒันพงศ)์     ประธานตรวจสอบ  ฝ่ายบริหารและธุรการ และฝ่ายบริการและฝึกอบรม 

          ในการน้ี ขอใหฝ่้ายต่างๆ ส่ง ssr ฝ่าย ท่ีรายงานผลการดาํเนินงานรอบปีการศึกษา 2552 ตามตน้แบบท่ีงานประกนั

คุณภาพกาํหนด ภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2553 สาํหรับวนั เวลา สถานท่ีและกาํหนดการ การตรวจสอบจะแจง้ใหท้ราบใน

ภายหลงั ท่ีประชุมรับทราบ 

13. การประเมนิแผนงาน / โครงการประจาํปีงบประมาณ 2552 สาํนกับริการคอมพิวเตอร์ไดด้าํเนินงานตามโครงการประจาํปี

งบประมาณ 2552  จาํนวน 34 โครงการ โดยกาํหนดตวับ่งช้ีความสาํเร็จของโครงการไวจ้าํนวน 56 ตวัสามารถดาํเนินการ

โดยมีตวับ่งช้ีท่ีทาํสาํเร็จจาํนวน 50 ตวัคิดเป็นร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตวับ่งช้ี เท่ากบั  89.23 ดงัรายละเอียดตาม

เอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ 

14. รายงานงบประมาณเงนิรายได้ประจาํปีงบประมาณ 2554 สาํนกับริการคอมพิวเตอร์ ไดจ้ดัทาํงบประมาณเงินรายได้

ประจาํปีงบประมาณ 2554 แบ่งเป็นประมาณการเงินรายไดป้ระจาํปี 2554 ตามเอกสารแนบ 1 รวม 40,805,950 บาท 

ประมาณการค่าใชจ่้ายประจาํปี 2554 ตามเอกสารแนบ 2 รวม 40,750,787 บาท โดยแยกเป็นหมวดต่าง ๆ ตามเอกสารแนบ 3 

ดงัน้ี 

          งบบุคลากร             9,057,933  บาท 

          งบดาํเนินงาน       15,042,618  บาท 

          งบลงทุน               11,570,000  บาท 

          งบอุดหนุน              1,984,967  บาท 

          งบสาํรองจ่าย         3,095,269  บาท 

          ท่ีประชุมรับทราบ 

15. รายงานการดาํเนินกจิกรรมฝ่าย ท่ีประชุมขอใหฝ่้ายรายงานการดาํเนินกิจกรรมในฝ่าย เรียงตามลาํดบัดงัน้ี  

          - ฝ่ายบริหารและธุรการ รายงานผลการดาํเนินการ ตามเอกสารแนบ 1  

          - ฝ่ายบริการและฝึกอบรม รายงานสรุปผลการดาํเนินการของฝ่าย ตามเอกสารแนบ 2  

          - ฝ่ายสารสนเทศ รายงานสรุปผลการดาํเนินการของฝ่าย ตามเอกสารแนบ 3 

          - ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รายงานผลการดาํเนินการของฝ่าย เดือนธนัวาคม 2552 - มกราคม 2553 ตาม

เอกสารแนบ 4 ท่ีประชุมรับทราบ และมีมติให้แต่ละฝ่ายจัดทาํรายงานสถิติต่าง ๆ ของฝ่ายไว้ในการรายงานการดาํเนิน

กิจกรรมฝ่าย  
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16. การจดัทาํข้อมูลกระบวนงาน จากการประชุมคณะกรรมการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ เม่ือวนัพธุท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2553 ท่ี

ประชุมช้ีแจง้การจดัทาํขั้นตอนกระบวนงาน โดยใหแ้ต่ละฝ่ายจดัทาํกระบวนงานทุกกิจกรรมในฝ่ายเสนอมาภายในวนัท่ี 15 

มีนาคม 2553 ตามแบบฟอร์มท่ีงานประกนักาํหนด ท่ีประชุมรับทราบ 

17. มาตรการรักษาความปลอดภัยมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตบางเขน กรณีมเีหตุความไม่สงบทางการเมอืง ตามท่ี   

สถานการณ์ทางการเมืองของประเทศ มีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัของประชาชน  ทาํใหเ้กิดการชุมนุ มทางการเมือง ซ่ึงอาจ

ส่งผลใหส้ถานการณ์ภายในกรุงเทพฯ  เกิดภาวะล่อแหลม เพ่ือใหก้ารรักษาความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของทาง

ราชการ บุคลากร นิสิต เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย งานรักษาความปลอดภยั กองยานพาหนะฯ จึงขอความร่วมมือหน่วยงาน 

คณะ สาํนกั สถาบนั ในระหวา่งวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2553 ถึงวนัท่ี 1 มีนาคม 2553 โปรดช่วยดาํเนินการ  ตามรายละเอียดดงั

เอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ 

18. กาํหนดการประชุมคร้ังต่อไป  ประธานท่ีประชุมนดัประชุมคณะกรรมการบริหารสาํนกับริการคอมพิวเตอร์คร้ังต่อไปใน

วนัพฤหสับดีท่ี 18 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2553 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งประชุมยนื ภู่วรวรรณ ชั้น 3 อาคารสาํนกับริการคอมพิวเตอร์  
 

  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

วนัท่ี 8 มีนาคม พ.ศ. 2553 

สรุปโดย : มลฤดี ตระกูลผดุผ่อง/สุรินทร์ บัวทอง 

ตรวจ/ทานโดย:  นางชิดชนก สายชุ่มอินทร์ 
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