
สรปสาระการประชมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพวิเตอร์ุ ุ  

คร้ังที ่20/2552 เมื่อวนัพฤหัสบดทีี ่17 ธันวาคม พ.ศ. 2552 
ณ ห้องประชมยนื ภ่วรวรรณ ช้ัน ุ ู 3 อาคารสํานักบริการคอมพวิเตอร์ 

 

-------------------------------------------------------------- 
 

1. การนําเสนอนโยบายและวิสัยทัศน์ของผ้บริหารู  จากการนาํเสนอนโยบายและวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหาร เม่ือวนัพุธท่ี 16 
ธันวาคม พ.ศ. 2552 ณ ห้องประชุม 6 ชัน ้ 2 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ให้กบัคณะกรรมการ
ดาํเนินการติดตามผลการปฏิบติังานของคณบดี ผูอ้าํนวย สถาบนั/สาํนกั ท่ีประชุมมีข้อเสนอแนะดังนี ้

 ให้ปรับแก้เร่ืองของจุดอ่อน จุดแขง็ และปัญหาอุปสรรค  
 เพ่ิมเติมแผนการประชาสัมพันธ์ในส่วนการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน  
 ควรแยกแหล่งเงินท่ีได้มาของเงินรายได้ในแต่ละปีให้ชัดเจน เช่น จากการฝึกอบรม ค่าหน่วยกิต โครงการพัฒนา

วิชาการ เป็นต้น 
2. แผนพฒันาและปรับปรงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบคณภาพภายในระดบัฝ่ายประจําปีการศึกษาุ ุ  2551 

สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ ครังท่ี ้ 19/2552  เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 3 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2552 ท่ีประชุมมีมติติดตามแผนพฒันาและปรับปรุงฯ พร้อมทงัให้้ สงกลบัมายงังานประกนคุณภาพภายในวนัท่ี่ ั  25 
พฤศจิกายน 2552 นนั้  
 ผูช้วยผูอ้าํนวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร์ ่ (น.ส. นฤมล ศกัดิอุดมวฒัโน์ )  ขอติดตามแผนการดาํเนินการตาม
แผนพฒันาและปรับปรุงฯ ของ 2 ฝ่ายท่ียงัไมเขา้รายงาน่  ท่ีประชุมรับทราบ และให้ดาํเนินการจัดส่งให้งานประกันคุณภาพ 

3. แผนดาํเนินงานอบรมประจําปี 2553 สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ ครังท่ี ้
19/2552 เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 3 ธนัวาคม พ.ศ. 2552 ฝ่ายบริการและฝึกอบรม ไดเ้สนอแผนการอบรมประจาํปี 2553  ท่ี
ประชุมพิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบแผนดาํเนินการอบรม ประจาํปี 2553 และใหมี้การปรับแกหลกัสูตรเพิมเติมได ้เพ่ือให้้ ่
เกดความเหมาะสม พร้อมทงัใหเ้พิมหลกัสูตรอบรมคอมพิวเตอร์เบืองตน้ใหก้บนิสิตใหมิ ั ่้ ่ ้  
   ในการนี ฝ่ายบริการและฝึกอบรม รายงาน้ ความกาวหนา้ในการจดัทาํโครงการอบรมแยกเป็น ้ 3 ประเภท คือบุคลากร
ทวัไป บุคลากร่ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ และนิสิต พร้อมทงัไดท้าํแผนการประชาสัมพนัธ์ประมาณเดือนมกราคม ้ 2553  
ท่ีประชุมรับทราบ 

4. แผนปฏิบัตกิารจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2553 (เงนิรายได้) ตามท่ีสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ ไดรั้บอนุมติัจดัสรร
งบประมาณเงินรายได ้ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 จาํนวน 38,378,131 บาท ตามเอกสารแนบ 1 ในการนีไดรั้บจดัสรร้
เงินลงทุนเป็นคาครุภณัฑท่ี์ดินและสิงกอสร้างทงัสิน่ ่ ่ ้ ้  10,910,000 บาท ซ่ึงฝ่ายบริหารและธุรการไดจ้ดัทาํแผนปฏิบติัการ
จดัซือจดัจา้ง้  ประจาํปีงบประมาณ 2553 ตามเอกสารแนบ 2 ฝ่ายบริหารและธุรการจึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา 
          1. มอบหมายกรรมการจดัทาํคุณลกัษณะเฉพาะ 
              1.1 ครุภณัฑส์าํนกังาน รายการท่ี 1 และ 2 มอบฝ่ายบริหารและธุรการ 
              1.2 ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ รายการท่ี 3-6, 9 มอบฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์ฯ 
                      รายการท่ี 7-8 มอบฝ่ายสารสนเทศ รายการท่ี 10 มอบฝ่ายบริหารและฝึกอบรม 
               1.3 ท่ีดินและส่ิงกอสร้าง่  รายการท่ี 1-2 มอบฝ่ายบริหารและธุรการประสานงาน เพ่ือใหเ้กดความชดัเจนในการิ
ดาํเนินการตอไป่  
            2. กรณีมีความจาํเป็นในการจดัซือครุภณัฑน์อกเหนือจากท่ีไดรั้บอนุมติัขอใหแ้จง้ความประสงคม์ายงัฝ่ายบริหาร้
และธุรการภายใน 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2552 เพ่ือดาํเนินการเสนอผูมี้อาํนาจอนุมติัปรับแผนงบประมาณ  ท่ีประชุมเห็นชอบ
ตามเสนอ และมอบงานพัสดปุระสานงานในการจัดทาํคุณลักษณะเฉพาะ และให้ข้อมลูเพ่ิมเติมไปยงัฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง พร้อม
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ท้ังให้ฝ่ายสรุปการจัดซ้ือครุภัณฑ์นอกเหนือจากท่ีได้รับอนุมติัเสนอรองผู้อาํนวยการพิจารณา เพ่ือจะได้ดาํเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายสาํนักบริการคอมพิวเตอร์ และมหาวิทยาลยัต่อไป 

5. การจัดงานวันสถาปนาสํานักบริการคอมพิวเตอร์ ครบรอบปีที่ 25 เน่ืองดว้ยในวนัจนัทร์ท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2553 เป็นวนั
ครบรอบ 25 ปี ของการกอตงั่ ้  ดงันัน ประธานจึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาการกจกรรม้ ิ เน่ืองในวนัคลา้ยวนัสถาปนา
หนวยงาน่  โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือระลึกถึงการกอตงัและการพฒันาองค์กร่ ้  ตลอดจนเพื่อให้บุคลากรตระหนักถึง
ความสาํคญัและความภาคภูมิใจในองคก์ร ท่ีประชุมเห็นชอบให้มีการจัดงานแยกเป็น 2 ส่วน คือ 

1. จัดกิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสถาปนาสํานักบริการคอมพิวเตอร์ ครบรอบ 25 ปี ในวันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2553  
มอบคณะทาํงานทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  

2. จัดกิจกรรมพิเศษในวาระครบรอบปีท่ี 25 เพ่ิมขึน้ โดยมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ ให้แยกประเภทงาน
ออกเป็นงานบุคลากรภายใน บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย การรวบรวมภาพการดาํเนินงานในยุคอดีตจนถึง
ปัจจุบันพร้อมท้ังมอบผู้ ช่วยผู้อาํนวยการท่ีดูแลด้านกิจกรรมพิเศษ (นางเจน สราทไทย) แต่งต้ังคณะทาํงาน เพ่ือ
กาํหนดรูปแบบการจัดงาน และนาํเสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพิวเตอร์ คร้ังท่ี 
21/2552 วนัท่ี 7 มกราคม พ.ศ. 2552  

6. การขอปรับค่าตอบแทนเงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราวด้วยเงินรายได้ จากการประชุมคณบดีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ใน
การประชุมครังท่ี ้ 14/2552 เม่ือวนัองัคารท่ี 8 ธนัวาคม พ.ศ. 2552 มีมติขอใหค้ณะ สาํนกั สถาบนั นาํเร่ืองการขอปรับ
คาตอบแทนเงินเพิมครองชีพชวัคราวเงินรายได้่ ่ ่  ตามเอกสารแนบ 1 ไปพิจารณาในคณะกรรมการประจาํหนวยงาน่  เพ่ือให้
ขอ้คิดเห็นเสนอแนะเพิมเติมมายงักองกลาง่    ภายในวนัท่ี 21 ธนัวาคม พ.ศ. 2552  เพ่ือกองกลางจะไดร้วบรวมขอ้คิดเห็น
ตาง ๆ่  เสนอท่ีประชุมคณบดีพิจารณาอีกครังหน่ึง้  
          ในการนี ฝ่ายบริหารและธุรการ้  โดยงานบุคคลไดจ้ดัทาํสรุปเงินเดือนและคาจา้งรายเดือนพนกังานและลกูจา้ง่
ชวัคราวเงินรายไดข้องสาํนกับริการคอมพิวเตอร์่  ตามเอกสารแนบ 2 และจาํนวนพนกังานและลกูจา้งชวัคราวเงินรายไดท่ี้่
ไดรั้บการปรับคาตอบแทนเงินเพิ่ ่มการครองชีพชวัคราวดว้ยเงินรายไดจ้าํนวน่  20 คน ตามเอกสารแนบ 3 ท่ีประชุมมีมติ
ดังนี ้

 จัดทาํข้อมลูเงินเพ่ิมค่าครองชีพของพนักงานเงินรายได้และลกูจ้างช่ัวคราวท่ีจะต้องใช้เงินงบประมาณรายได้สาํนัก
บริการคอมพิวเตอร์ เพ่ือเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการประจาํสาํนักบริการคอมพิวเตอร์  

 มีข้อคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารสาํนักบริการคอมพิวเตอร์ในเร่ือง 
1. การบริหารค่าจ้างและเงินเดือนของบุคลากรประเภทต่าง ๆ ควรมีความเท่าเทียมกันแม้ว่าจะมาจากแหล่งเงิน

ต่างกัน 
2. การได้รับค่าตอบแทนเงินเพ่ิมการครองชีพ สาํหรับบุคลากรท่ีมีเงินเดือนน้อยแต่มีอายงุานแตกต่างกัน อาจมี

ผลกระทบกับขวัญและกาํลังใจ เช่น กรณีบุคลากรท่ีบรรจุก่อนได้รับเงินเพ่ิมน้อยกว่าบุคลากรท่ีบรรจุใหม่ 
7. สถิติการให้บริการ ประจําเดือน พฤศจิกายน 2552 สาํนกับริการคอมพิวเตอร์ ไดใ้หบ้ริการประจาํเดือน พฤศจิกายน 2552  

ตามรายละเอียดดงัเอกสารแนบ  ท่ีประชุมรับทราบ 
8. กําหนดการประเมินคณภาพภายใน ประจําปี ุ 2553 มหาวิทยาลยัได้แจ้งกาหนดการประเมินคุณภาพภายใน ประจาํปี ํ

2553  ซ่ึงสาํนกับริการคอมพิวเตอร์จะรับการประเมินคุณภาพฯ ในวนัท่ี 1-2 กรกฎาคม 2553 ในการนี งานประกนคุณภาพ้ ั
ขอสงแผนงานประกนคุณภาพ ปร่ ั ะจาํปีการศึกษา 2552 ตามรายละเอียดดงัเอกสารแนบ  ท่ีประชุมรับทราบ 

9. รายงานการดาํเนินงานโครงการพฒันาวชิาการ ประจําปีการศึกษา 2552 สาํนกับริการคอมพิวเตอร์ขอรายงานการดาํเนิน
โครงการพฒันาวชิาการ ประจาํปีการศึกษา 2552 ระหวางวนัท่ี ่ 1 มิ.ย.52 - 14 ธ.ค. 53 ซ่ึงมีโครงการทงัสิน้ ้  16 โครงการ    
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          1. โครงการท่ีปิดโครงการแลว้ 1 โครงการ 
          2. โครงการท่ีอยรูะหวางดาํเนินการ่ ่   15 โครงการ โดยจะมีโครงการท่ีเสร็จสินโครงการภายในปีกา้ รศึกษา 2552 
(30 พ.ค. 53) จาํนวน 12 โครงการ ตามรายละเอียดดงัเอกสารแนบ  ท่ีประชุมรับทราบ 

10. คณะกรรมการโอลิมปิค เพ่ือให้การดาํเนินงานโอลิมปิคเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย สํานักบริการคอมพิวเตอร์ไดแ้ตงตงั่ ้
คณะกรรมการฯ ตามรายละเอยีดดงัเอกสารแนบ 1 และ 2  ท่ีประชุมรับทราบ 

11. กําหนดการงานปีใหม่ “คร้ังหน่ึง คร้ังนี้ที่ OCS” สํานักบริการคอมพิวเตอร์ กาหนดจัดงานวนัขึนปีใหมวนัศุกร์ท่ี ํ ่้ 25 
ธนัวาคม พ.ศ. 2552 ตงัแตเวลา ้ ่ 10.00 น. ณ ห้องประชุม 101 ชนั ้ 1 อาคารสาํนกับริการคอมพิวเตอร์โดยมีรายละเอียด
กาหนดการํ  ตามรายละเอียดดงัเอกสารแนบ  ท่ีประชุมรับทราบ 

12. รายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานโครงการประจําปีงบประมาณ 2552 งานแผนฯ ขอรายงานสรุปผลการดาํเนินงานตาม
โครงการประจาํปีงบประมาณ 2552 (ชวง ่ 1 ต.ค. 51- 30 ก.ย. 52) ดงัน้ี 
          จาํนวนโครงการทงัสิน้ ้                                                                                    35    โครงการ 
          โครงการท่ีดาํเนินการเสร็จสินพร้อมรับการประเมิน้  จาํนวน  19  โครงการ 
          โครงการท่ียงัดาํเนินการเสร็จสิน้                                จาํนวน  16  โครงการ 
          จึงเสนอมาเพ่ือทราบ ตามรายละเอียดดงัเอกสารแนบ และขอใหฝ่้ายเรงรัดดาํเนินการใหเ้สร็่ จสินภายใน ้ 24 ธนัวาคม 
2552 เพ่ือดาํเนินการประเมินโครงการตอไป่   ท่ีประชุมรับทราบ 

13.  รายงานการดาํเนินกจิกรรมฝ่าย  ท่ีประชุมขอใหฝ่้ายรายงานการดาํเนินกจกรรมในฝ่ายิ  เรียงตามลาํดบัดงัน้ี  
          - ฝ่ายระบบคอมพวิเตอร์และเครือข่าย รายงานผลการดาํเนินการของฝ่าย เดือนธนัวาคม 52 ตามเอกสารแนบ 1   
          - ฝ่ายบริหารและธรการุ  รายงานผลการดาํเนินการ ตามเอกสารแนบ 2           

  -  ฝ่ายสารสนเทศ รายงานสรุปผลการดาํเนินการของฝ่าย ตามเอกสารแนบ 3 
                -  ฝ่ายบริการและฝึกอบรม รายงานสรุปผลการดาํเนินการของฝ่าย ตามเอกสารแนบ 4 
 

         ท่ีประชุมรับทราบ 
14. รายงานความก้าวหน้าในการดาํเนินการของคณะกรรมการ   ท่ีประชุมขอใหป้ระธานคณะกรรมการในชุดตาง ๆ ตามคาํสัง่ ่

สาํนกับริการคอมพิวเตอร์ รายงานความกาวหน้้ าในการดาํเนินการเรียงตามลาํดบัดงัน้ี  
          • คณะกรรมการดาํเนินงานประกนคุณภาพั   
             - ดาํเนินการตรวจสอบคูมือประกนคุณภาพสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ท่ีสาํนกัประกนคุณภาพจดัสงมาใหก้บราง่ ั ั ่ ั ่
คูมือฯ ท่ีสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ไดจ้ดัทาํวาถูกตอ้งตรงกนหรือไม่ ่ ั ่ 
          • คณะกรรมการจดัการความรู้ในองคก์ร (KM) 
     - ประชุมกาหนดการดูงานท่ีการส่ือสารแหงประเทศไทยํ ่  
          • คณะกรรมการอาคารสถานท่ี  
             - ดาํเนินการรณรงคค์วามเป็นระเบียบของท่ีทาํงานเกยวกบกจกรรม ี่ ั ิ 5 ส และการป้องกนอคัคีภยัั  
          • คณะกรรมการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  
    1. เตรียมจดังานวนัสินปีเกาตอ้นรับปีใหม้ ่ ่ในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2552 

15. รายงานการมาปฏิบัตริาชการ ประจําเดอืนกนัยายน-พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล รายงาน
การมาปฏิบติัราชการ ประจาํเดือนกนยายนั -พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 ตามรายละเอยีดดงัเอกสารแนบ 1 2 และ 3  ท่ีประชุม
รับทราบ 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Dec16112619.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Dec16112808.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Dec16112829.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Dec16143924.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Dec16150722.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jan05090704.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jan05090745.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jan05090816.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Jan05110848.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Dec16141648.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Dec16141718.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Dec17085045.pdf


16. รายงานการใช้โทรศัพท์ ประจําเดือนกันยายน-พฤศจิกายน พ.ศ. 2552  ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล รายงานการ
ใชโ้ทรศพัท ์ประจาํเดือนกนยายนั -พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 ตามเอกสารแนบ 1 และกราฟแสดงการเปรียบเทียบการใช้
โทรศพัทป์ระจาํเดือนตุลาคม 2551- พฤศจิกายน 2552 ตามเอกสารแนบ 2  ท่ีประชุมรับทราบ 

17. รายงานการฝึกอบรม สัมมนาและดงาน ประจําเดอืนกนัยายนู -พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงาน
บุคคล รายงานการอบรม สัมมนาและดูงาน ประจาํเดือนกนยายนั -พฤศจิกายนพ.ศ. 2552 ตามรายละเอียดดงัเอกสารแนบ  ท่ี
ประชุมรับทราบ 

18. กาํหนดการประชมคร้ังต่อไป ุ  ประธานท่ีประชุมนดัประชุมคณะกรรมการบริหารสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ครังตอไปในวนั ้ ่  
 พฤหสับดีท่ี 7 มกราคม พ.ศ. 2552 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุมยนื ภูวรวรรณ ชนั ่ ้ 3 อาคารสาํนกับริการคอมพิวเตอร์  
 

  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

วนัท่ี 4 มกราคม  พ.ศ. 2553 

สรุปโดย : มลฤดี ตระกูลผดุผ่อง/สุรินทร์ บวัทอง 
ตรวจ/ทานโดย:  นางชิดชนก สายชุ่มอินทร์  
 

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Dec17085746.xls
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Dec17085841.pdf
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Dec17085452.pdf

