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โครงการประกวดชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)
สำนักบริการคอมพิวเตอร์
1. ชื่อโครงการ      โครงการประกวดชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
2. หลักการและเหตุผล
CoP หรือ (Commuity of Practice) หมายถึง ชุมชนนักปฏิบัติ หรือชุมชนของการเรียนรู้ที่เกิดจากการรวมกลุ่มกันของคนที่สนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งร่วมกัน จากเรื่องที่สนใจได้นำไปสู่กิจกรรมของการร่วมแลกเปลี่ยน-แบ่งปัน-เรียนรู้ร่วมกัน เพื่อให้ได้ Knowledge assets หรือขุมคลังความรู้ในเรื่องนั้นๆ เพื่อให้คนในชุมชน นำสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ร่วมกันนำไปเพื่อทดลองใช้หรือเป็นทางเลือกนำไปปฏิบัติ แล้วนำผลที่ได้มาเรียนรู้ร่วมกัน ทำให้ความรู้นั้นเกิดการยกระดับและขยายวง ผ่านการทดลอง ฝึกปฏิบัติ ประยุกต์ ปรับใช้ จนนำไปสู่การบรรลุผลสำเร็จในงานนั้น ๆ
CoP เป็นเครื่องมือในการจัดการองค์ความรู้ในองค์การที่มีประสิทธิภาพ ที่องค์กรจะสามารถ สร้าง จัดเก็บ แบ่งปัน และนำองค์ความรู้ไปใช้งานได้อย่างกว้างขวางในองค์กร ทำให้องค์ความรู้ หรือทุนทางปัญญา หรือความพร้อม ขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์การสูงขึ้น
        
สำนักบริการคอมพิวเตอร์เห็นความสำคัญและประโยชน์ในเรื่อง CoP และเพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรสำนักบริการคอมพิวเตอร์เข้าร่วมชุมชนปฏิบัติมีมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดให้มีการประกวดชุมชนนักปฏิบัติขึ้น
2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันและแลกเปลี่ยนแนวคิดกันในกลุ่ม
2. เพื่อเป็นกลไกกระตุ้นและส่งเสริมให้มี CoP มากยิ่งขึ้น
3. เพื่อเพิ่มแหล่งความรู้และแหล่งแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
3. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรของสำนักบริการคอมพิวเตอร์ 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ
               คณะกรรมการการจัดการความรู้ในองค์การ สำนักบริการคอมพิวเตอร์ 
5. ระยะเวลาดำเนินการ

วันที่ ……  พฤศจิกายน 2552    เวลา 9.00 – 12.00 น.
6. วิธีดำเนินการ
1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากรที่สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสิน
3. กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาของคณะกรรมการ
 
4. ประกาศผลการประกวด
7. งบประมาณที่ใช้ในการสัมมนา

จากเงินรายได้สำนักบริการคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน 15,000 บาท ตามรายจ่ายดังนี้                           
8. ดัชนีชี้วัด
1. จำนวนกลุ่ม CoP
2. มีผลการดำเนินงานและสรุปบทเรียนการจัดการความรู้ที่เป็น Best Practice

9. แผนปฏิบัติการ
	แผน
	กิจกรรม

	1. ประชาสัมพันธ์โครงการให้บุคลากรที่สนใจเข้าร่วมสมัคร
	1. ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครผ่านสื่อต่าง ๆ 
2. ลงทะเบียนสมาชิก CoP 

	2. นำเสนอเรื่องราวจากประสบการณ์ตรง (Story Telling)
	1.กำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อสรรหาเรื่องราวที่จะประชาสัมพันธ์
2. กำหนดเกณฑ์ของเรื่องที่จะได้รับการเผยแพร่
3. ติดตามประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ

	3. การสนับสนุนงบประมาณ
	1. กลุ่มชุมชนนักปฏิบัติ CoP จัดทำงบประมาณประกอบ Proposal เสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาอย่างน้อย 5 เรื่อง ๆ ละ 1,000 บาท สำหรับ CoP ที่มีศักยภาพและสามารถสร้าง Best Practice ของกลุ่ม CoP ที่เป็นเป้าหมายโครงการ
2. สนับสนุนรางวัลการประกวดชุมชนนักปฏิบัติดีเด่น
รางวัลที่ 1 5,000 บาท
รางวัลที่ 2 3,000 บาท

รางวัลที่ 3  1,500 บาท


10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. เวทีระดมสมองเพื่อแก้ไขปัญหา  


2. สร้างความร่วมมือร่วมใจกัน ความผูกพันกันในทีม


3. เสริมสร้างวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน


4. รวบรวมความรู้และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี


5. สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหาการทำงาน
***********************
