
สรุปสาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพวิเตอร์ 
คร้ังที่ 16/2552 เมื่อวนัพฤหัสบดทีี่ 10 กนัยายน พ.ศ. 2552 

ณ ห้องประชุมยนื ภู่วรวรรณ ช้ัน 3 อาคารสํานักบริการคอมพวิเตอร์ 
 

-------------------------------------------------------------- 

 

1. (ร่าง) ประกาศสํานกับริการคอมพวิเตอร์ว่าด้วยคุณสมบตัแิละการสรรหาหัวหน้าฝ่าย  สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการ

ขบัเคล่ือนนโยบายสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ คร้ังท่ี  16/2552 เม่ือวนัพธุท่ี 2 กนัยายน พ.ศ. 2552 ในการน้ี ใหเ้พ่ิมเติมระเบียบ

ปฏิบติัในการส่งมอบงานของหวัหนา้ฝ่าย  พร้อมทั้งแจง้เวยีนใหฝ่้ายรับทราบ  ตามเอกสารแนบ 1 กรณีมีขอ้เสนอแนะอ่ืน  ๆ ให้

นาํเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ในวนัพฤหสับดีท่ี 10 กนัยายน พ.ศ. 2552 ที่ประชุมจึงขอรับฟัง

ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ ท่ีประชุมมีมติปรับแก้เพ่ิมเติม  

2. รายงานปัญหาอุปสรรคเครือข่ายไร้สาย ณ ห้องปฏบิตักิารคอมพวิเตอร์ สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสาํนกั

บริการคอมพิวเตอร์ คร้ังท่ี 15/2552 เม่ือวนัพธุท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. 2552 ท่ีประชุมมีมติมอบฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย

จดัทาํรายงานสรุปขอ้มูลปัญหา แนวทางแกปั้ญหาเครือข่ายไร้สาย ณ หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  

          ในการน้ี ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ไดจ้ดัทาํรายงานปัญหาอุปสรรค แนวทางแกปั้ญหา ตามรายละเอยีดดงั

เอกสารแนบ ท่ีประชุมมีมติมอบหัวหน้าฝ่าย และผู้ช่วยผู้อาํนวยฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายดรูายละเอียดด้านเทคนิค

และแนวทางแก้ปัญหา พร้อมท้ังรายงานให้ผู้อาํนวยการสาํนักบริการคอมพิวเตอร์รับทราบต่อไป 

3. โครงการจดัการแข่งขันคอมพวิเตอร์โอลมิปิกระหว่างประเทศ คร้ังที ่ 23 ตามหนงัสือท่ี ศธ 5405.3/3818 ลงวนัท่ี 11 มิถุนายน 

พ.ศ. 2552 เร่ืองขอส่งคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการจดัการแข่งขนัคอมพิวเตอร์โอลิมปิกระหวา่งประเทศ  คร้ังท่ี 23 พ.ศ. 

2552 ตามเอกสารแนบ 1 นั้น ในการน้ี รองผูอ้าํนวยการฝ่ายสารสนเทศ ไดร่้วมประชุมกบัโครงการดงักล่าว  จึงรายงาน

ความกา้วหนา้ใหท่ี้ประชุมรับทราบ  พร้อมทั้งใหท่ี้ประชุมพิจารณาจดัตั้งคณะทาํงาน  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจดัทาํ

โปรแกรมลงทะเบียน  ตามรูปแบบท่ีคณะกรรมการจดัการแข่งขนัคอมพิวเตอร์ฯ กาํหนด  ตามเอกสารแนบ 2 และอ่ืน ๆ  ท่ี

เก่ียวขอ้ง และสืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการขบัเคล่ือนนโยบายสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ คร้ังท่ี 16/2552 เม่ือวนัพธุท่ี 

2 กนัยายน พ.ศ. 2552 มีมติมอบผูช่้วยอาํนวยฝ่ายกิจกรรมพิเศษและวเิทศสมัพนัธ์จดัทาํร่างคณะทาํงานเสนอเขา้ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารพิจารณาอีกคร้ังหน่ึง   ผูช่้วยอาํนวยฝ่ายกิจกรรมพิเศษและวเิทศสมัพนัธ์  เสนอร่างคณะกรรมการจดังาน

โอลิมปิค ตามเอกสารแนบ 3 ท่ีประชุมเห็นชอบในร่างคณะกรรมการฯ จัดงาน พร้อมกันนีไ้ด้มีข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ประธาน

ควรใช้เป็นตาํแหน่งผู้อาํนวยการสาํนักบริการคอมพิวเตอร์ และเพ่ิมเติมผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. การสรรหาผู้อาํนวยการสํานักบริการคอมพวิเตอร์ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาผูอ้าํนวยการสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ ได้

ประชุมเพ่ือพิจารณากาํหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหาและแผนงานการสรรหา เม่ือวนัศุกร์ท่ี 4 กนัยายน 2552 ณ หอ้งประชุม 1 ชั้น 

1 อาคารสารนิเทศ 50 ปี นั้น 

          บดัน้ี คณะกรรมการสรรหาไดก้าํหนดวธีิการสรรหาเรียบร้อยแลว้ จึงขอความอนุเคราะห์สาํนกับริการคอมพิวเตอร์

ดาํเนินการ ตามรายละเอยีดดงัเอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ 

5. รายงานการดาํเนินกจิกรรมฝ่าย ท่ีประชุมขอใหฝ่้ายรายงานการดาํเนินกิจกรรมในฝ่าย เรียงตามลาํดบัดงัน้ี  

          • ฝ่ายบริหารและธุรการ ไดมี้การติดตามความกา้วหนา้ในแต่ละงานดงัน้ี  

            1. แนวทางการตรวจพสัดุ ครุภณัฑ ์ประจาํปี 2552 เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ งานพสัดุฯ เสนอ

แนวทางการดาํเนินงาน ดงัน้ี  

                1. กลุ่มผูต้รวจมาจากกลุ่มผูจ้ดัการหอ้ง และกลุ่มผูส้มคัรใจ  

                2. หนา้ท่ีของผูต้รวจจะตอ้งตรวจใหค้รบทุกรายงาน หรือวธีิการสุ่มตรวจ  

                3. แนวทางการตรวจ รูปแบบ ระยะเวลาตามท่ีกาํหนด  

                ในการน้ีจะขอหลกัการเบิกค่าตอบแทนผูป้ฏิบติังานนอกเวลาราชการใหแ้ก่กลุ่มผูต้รวจดงักล่าว  
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          2. (ร่าง) ประกาศสาํนกับริการคอมพิวเตอร์วา่ดว้ยคุณสมบติัและการสรรหาหวัหนา้ฝ่าย  

               ดว้ยคณะกรรมการร่างหลกัเกณฑก์ารสรรหาหวัหนา้ฝ่าย สาํนกับริการคอมพิวเตอร์ไดจ้ดัทาํ (ร่าง) ประกาศสาํนกั

บริการคอมพิวเตอร์วา่ดว้ยคุณสมบติัและการสรรหาหวัหนา้ฝ่าย เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานสาํนกัฯ โดยไดท้าํการ

ปรับปรุงตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการบริหารสาํนกัฯ และคณะกรรมการขบัเคล่ือนนโยบายสาํนกัฯ ตามรายละเอียดดงั

เอกสารแนบ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา (ร่าง) ประกาศดงักล่าว และหากมีขอ้เสนอแนะจะไดน้าํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารสาํนกัฯ ต่อไป ในการน้ี ท่ีประชุมฝ่ายบริหารและธุรการมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี  

             • หมวด 3 หลกัเกณฑก์ารสรรหา  

                ขอ้ 1 จากผูแ้ทน เป็นกรรมการประจาํ 1 ท่านท่ีผา่นความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํสาํนกัเป็น

ประธาน  

                ขอ้ 3 ตวัแทนจากฝ่าย ๆ ละ 1 คน ตามมติท่ีประชุมฝ่ายและไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสาํนกั

บริการคอมพิวเตอร์เป็นกรรมการ  

                ขอ้ 4 เลขานุการสาํนกัเป็นกรรมการและเลขานุการโดยตาํแหน่ง  

                ขอ้ 12 ผูมี้สิทธ์ิเสนอช่ือควรเป็น 1 รายช่ือ  

                ขอ้ 13 คณะกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือนาํเสนอผลงานและแผนการดาํเนินงานตามนโยบายและวสิยัทศันข์อง

สาํนกัฯ  

          • หมวด 5 บทเฉพาะกาล  

             ขอ้ 20 ใหว้าระตาํแหน่งของหวัหนา้ฝ่ายปัจจุบนัเร่ิมตน้พร้อมวาระผูอ้าํนวยการใหม ่ 

กรณีการสรรหาไม่ไดผ้ลดี เช่น ผูไ้ดรั้บการสรรหาไม่รับ/ไม่มีใครรับ หรืออ่ืน ๆ ใหผู้อ้าํนวยการมีอาํนาจในการแต่งตั้งหวัหนา้

ฝ่ายท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม  

          3. จดับุคลากรร่วมเป็นคณะกรรมการและคณะทาํงานของสาํนกับริการคอมพิวเตอร์  

ตามท่ีรองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารและวชิาการ ไดช้ี้แจงภาระหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะทาํงานของสาํนกับริการ

คอมพิวเตอร์ และการปรับเปล่ียนผูแ้ทนของทุกฝ่ายในคณะกรรมการและคณะทาํงานในการประชุม “วนัแห่งการสร้าง

สมัมาทิฐิ” ของสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ ประจาํเดือนสิงหาคม 2552 เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2552 นั้น เพื่อใหก้ารปรับเปล่ียน

ผูแ้ทนของฝ่ายเป็นไปอยา่งเหมาะสม ฝ่ายจึงขอเสนอตวัแทนในคณะกรรมการต่าง ๆ ดงัน้ี  

            1. คณะกรรมการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  

                1.1 หนา้ท่ีความรับผดิชอบ  

                      (1) จดักิจกรรมของสาํนกัฯ ดา้นวฒันธรรม ในโอกาส เช่น  

                            • แสดงความยนิดีในโอกาสต่างๆ เช่น วนัคลา้ยเกิด คลอดบุตร การสาํเร็จการศึกษา งานบรรพชา  

                            • แสดงความห่วงใยเม่ือเจบ็ ป่วย  

                            • แสดงความเสียใจในงานศพ  

                            • แสดงมุทิตาจิต (เกษียณอาย ุครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง)  

                      (2) จดักิจกรรมของสาํนกัฯ และร่วมกิจกรรมของ มก. ตามประเพณี เช่น วนัข้ึนปีใหม่ วนัสถาปนาสาํนกัฯ วนั

สถาปนา มก. วนัสงกรานต ์วนัปลูกตน้ไม ้มก. วนัแม่ วนัพอ่ วนัลอยกระทง การรับบุคลากรใหม่ ฯลฯ  

                      (3) จดักิจกรรมของสาํนกัฯ และร่วมกิจกรรมของ มก. ดา้นศาสนา เช่น วนัวสิาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา วนั

เขา้พรรษา วนัออกพรรษา ฯลฯ  

              1.2 ประธานคณะทาํงาน : ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายสารสนเทศ  

              1.3 ช่ือผูแ้ทนฝ่ายเป็นกรรมการ : นางฐานภา เมธีอษัฎาวธุ  

                                                                  นางสาววนัเพญ็ วงษป์ระดิษฐ ์ 

            2. คณะกรรมการจดัการความรู้สาํนกับริการคอมพิวเตอร์  



                2.1 หนา้ท่ีความรับผดิชอบ  

                      (1) จดักิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมวฒันธรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในสาํนกัฯ  

                      (2) จดักิจกรรมเพ่ือประชาสมัพนัธ์ ส่งเสริม และติดตามการใชเ้คร่ืองมือเพ่ือการทาํ KM ของสาํนกัฯ  

                      (3) จดัฝึกอบรมและดูงานดา้น KM  

               2.2 ประธานคณะทาํงาน : ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการ  

               2.3 ช่ือผู้แทนฝ่ายเป็นกรรมการ : นางสาวอาํไพ แจ้งบญุ  

                                                                   นางสาวจิตธนา โตนดดง  

                                                                   นางสาวมณัทนา ใจมั่น  

                                                                   นางสาวจิตติมา กฤษดานนท์  

          3. คณะกรรมการสมัมาทิฐิ  

              3.1 หนา้ท่ีความรับผดิชอบ  

                    จดักิจกรรมเพ่ือสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งร่วมกนัในการบริหารงานและการปฏิบติังานของสาํนกัฯ เช่น  

                    • การประชุมช้ีแจงการบริหารงาน การปฏิบติังาน  

                    • จดัทาํแผนกิจกรรมของสาํนกัฯ (กิจกรรมของสาํนกัฯ และกิจกรรมของฝ่ายต่างๆ)  

                    • จดัสมัมนาบุคลากรประจาํปี การดูงานหน่วยงานภายนอกดา้นการปฏิบติังานของสาํนกัฯ  

              3.2 ประธานคณะทาํงาน : ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายกิจการพิเศษและวเิทศสมัพนัธ์  

              3.3 ช่ือผูแ้ทนฝ่ายเป็นกรรมการ : นางชิดชนก สายชุ่มอินทร์  

                                                                  นางสุรินทร์ บวัทอง  

                                                                  นางสาวเยาวลกัษณ์ ไชยสอน  

                                                                  นางสาวมณัทนา ใจมัน่  

          4. คณะกรรมการจดัการอาคารสถานท่ีสาํนกับริการคอมพิวเตอร์  

              4.1 หนา้ท่ีความรับผดิชอบ  

                    • จดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลความปลอดภยั ความเรียบร้อย ของทรัพยสิ์นของสาํนกัฯ  

                    • จดัทาํและดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระเบียบหรือแนวทางปฏิบติัเร่ืองการใชส้ถานท่ีของสาํนกัฯ  

             4.2 ประธานคณะทาํงาน : ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  

             4.3 ช่ือผูแ้ทนฝ่ายเป็นกรรมการ : นางเครือวลัย ์ทองส่งศรี  

                                                                 นางฐิดารัตน ์สุเภากิจ  

                                                                 นางสาวกนกมน พฒันศิริพงษ ์ 

          4. แนวปฏิบติัการปรับวฒิุเปล่ียนตาํแหน่งพนกังานมหาวทิยาลยัเงินรายได ้ 

               สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการขบัเคล่ือนนโยบายสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ เม่ือวนัพธุท่ี 2 กนัยายน พ.ศ. 

2552 หวัหนา้ฝ่ายบริหารและธุรการ แจง้จากท่ีประชุมฯ ใหมี้การปรับแกเ้พ่ิมเติมแนวปฏิบติัการปรับวฒิุเปล่ียนตาํแหน่ง

พนกังานมหาวทิยาลยัเงินรายไดใ้หมี้ความกระชบั ชดัเจนยิง่ข้ึน  

          5. การสรรหาผูอ้าํนวยการสาํนกับริการคอมพิวเตอร์  

              ตามท่ีผูแ้ทนสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในการสรรหาผูอ้าํนวยการสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ เม่ือวนั

ศุกร์ท่ี 4 กนัยายน พ.ศ. 2552 ไดห้ารือถึงการจดัหาสถานท่ีในแสดงวสิยัทศันข์องผูท่ี้สมคัรดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกั

บริการคอมพิวเตอร์ ในการน้ี สาํนกับริการคอมพิวเตอร์ไดก้าํหนดวนัศุกร์ท่ี 9 ตลุาคม พ.ศ. 2552 เวลา 10.00 น. ณ 

หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ อาคารกิจกรรมนิสิต (เดิม) เป็นสถานท่ีแสดงวสิยัทศัน ์ 

          6. การเยีย่มชมดูงาน  

              หวัหนา้งานสารบรรณ หารือการเยีย่มชมดูงานของคณะวทิยาศาสตร์การกีฬา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขต



กาํแพงแสน โดยคณะดงักล่าวจะขอศึกษาการนาํระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นงานของฝ่ายบริหารและธุรการ เพ่ือนาํไป

พฒันาการทาํงานใหเ้กิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ฝ่ายฯ จึงเห็นควรใหง้านสารบรรณกาํหนดวนั เวลาในการเยีย่มชมใหแ้ต่ละ

งานทราบอีกคร้ังหน่ึง  

          7. รายงานความกา้วหนา้ในงาน  

              7.1 งานแผนและประกนัคุณภาพ รายงานขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการจดัทาํรายงานประจาํปี และกรอกขอ้มูลโครงการ

ประจาํปี 2553  

              7.2 งานพสัดุ อาคารและสถานท่ี รายงานวา่ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการจดัเตรียมแผนครุภณัฑไ์อที ปี 2553 และมอบหมาย

ผูจ้ดัทาํคุณลกัษณะเฉพาะ  

          8. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน  

               8.1 งานสารบรรณ แจง้เร่ืองการโอนสายโทรศพัทไ์ปยงับุคคลท่ีผูติ้ดต่อร้องขอ ไม่สามารถทาํได ้กรณีเป็น

เคร่ืองโทรศพัทท่ี์เป็น VoIP  

               8.2 งานการเงิน แจง้เร่ืองการเบิกเงินทดรอง ซ่ึงมีบางรายท่ีเบิกไปแลว้ไม่มาดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จตามกาํหนดเวลา 

ทาํใหก้ารทาํงานเกิดความล่าชา้ และส่งผลใหผู้ท่ี้เบิกเงินทดรองรายนั้นไม่สามารถเบิกใหม่ได ้ 

               8.3 งานบุคคล แจง้เร่ืองการปรับเปล่ียนเวลาการปฏิบติังานของบุคลากรสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ เพ่ือใหเ้กิดความ

ชดัเจนในการปฏิบติั จะขอหลกัการปฏิบติัใหเ้ป็นไปแนวทางเดียวกนั  

          ฝ่ายบริการและฝึกอบรม รายงานการดาํเนินกิจกรรมในฝ่ายดงัน้ี 

1. การจดังานครบรอบ 4 ปี อาคารเกษตรศาสตร์ไอทีสแควร์ เม่ือวนัพธุท่ี 9 กนัยายน พ.ศ. 2552 

2. อบรมคอมพิวเตอร์สาํหรับบุคลากรสงักดัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ปี 2552 ในวนัท่ี 23 - 25 กนัยายน 2552 เวลา 

09.00 - 16.00 น. ณ หอ้ง 101 อาคารสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ มก. (วทิยาเขตบางเขน) จาํนวน 3 หลกัสูตร คือ 

หลกัสูตรการพฒันาไอทีสาํหรับผูบ้ริหาร การดูแลรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหมี้ประสิทธิภาพ และ “สุดยอดกลเมด็” 

การใชโ้ปรแกรม Microsoft Office 2007 

  ฝ่ายระบบคอมพวิเตอร์และเครือข่าย รายงานการดาํเนินกิจกรรมในฝ่ายดงัน้ี 

  1.  ตรวจรับอุปกรณ์วายเลส เพ่ือจดัเตรียมไวใ้นการติดตั้งท่ีหอพกันิสิต และทดสอบอุปกรณ์ใหมี้สญัญาณครอบคลุม 

  2. ติดตั้งระบบวายไฟยท่ี์อาคารหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 

  3. ปิดใหบ้ริการเครือข่ายในวนัอาทิตยท่ี์ 13 กนัยายน 2552 เวลา 09.00-12.00 น. 

               ฝ่ายสารสนเทศ 

  1. ประชุมคณะกรรมการฐานขอ้มูลการเงิน เม่ือวนัจนัทร์ท่ี 14 กนัยายน 2552 

  2. ประชุมคณะกรรมการจดัทาํฐานขอ้มูล กพร. เม่ือวนัพธุท่ี 16 กนัยายน 2552 

6. รายงานความก้าวหน้าในการดาํเนนิการของคณะกรรมการ  ท่ีประชุมขอใหป้ระธานคณะกรรมการในชุดต่าง ๆ ตามคาํสัง่

สาํนกับริการคอมพิวเตอร์ รายงานความกา้วหนา้ในการดาํเนินการเรียงตามลาํดบัดงัน้ี  

          • คณะกรรมการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารรายงานวา่ขณะน้ีมหาวทิยาลยัไดมี้การ

ปรับเปล่ียนตวัดชันีช้ีวดั เพ่ือใหเ้กิดความชดัเจนในการจดัทาํขอ้มูลจะไดน้ดัหมายฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งประชุมในการเก็บขอ้มูล

ดงักล่าว 

          • คณะกรรมการจดัการความรู้ในองคก์ร (KM) รายงานวา่ไดมี้การติดต่อเขา้เยีย่มชมดูงานเก่ียวกบัการจดัการความรู้ใน

องคก์าร ณ คณะแพทยศ์าสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวทิยามหิดล ในวนัพธุท่ี 23 กนัยายน 2553 

          • คณะกรรมการอาคารสถานท่ี  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รายงานไดมี้การเปล่ียนอุปกรณ์

หอ้งเรียนคอมพิวเตอร์ ชั้น 2 อาคารหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 

          • คณะกรรมการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายสารสนเทศ รายงานการจดัหาการ์ดอวยพรแก่บุคลากรผู ้

ท่ีเกิดเดือนสิงหาคม 



          • คณะกรรมการสมัมาทิฐิ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายกิจกรรมพิเศษและวเิทศสมัพนัธ์ แจง้กาํหนดการวนัแห่งสมัมาทิฐิ 

ประจาํเดือนกนัยายน เร่ืองไคเซ็น ในวนัพธุท่ี 30 กนัยายน 2552 

7. งานนนทรีสีทอง ตามท่ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ กาํหนดจดังาน "นนทรีสีทอง 52" ในวนัศุกร์ท่ี 25 กนัยายน พ.ศ. 2552 เวลา 

08.00-14.00 น. ณ หอ้งสุธรรม อารีกลุ อาคารสารนิเทศ 50 ปี  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  จึงขอเชิญบุคลากรในหน่วยงาน

ร่วมงานเพ่ือเป็นการแสดงมุฑิตาจิตบุคลากรท่ีไดส้ร้างคุณประโยชนแ์ก่ราชการตลอดช่วงเวลาท่ีไดป้ฏิบติัราชการ  ท่ีประชุม

รับทราบ  และมอบหัวหน้าฝ่ายแจ้งบคุลากรให้รับทราบ  พร้อมท้ังส่งช่ือผู้ ท่ีประสงค์เข้าร่วมงานดงักล่าว ภายในวนัศกุร์ท่ี 18 

กันยาย 2552 

8. สถติกิารให้บริการ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร สาํนกับริการคอมพิวเตอร์ คร้ังท่ี 15/2552 วนัท่ี 26 สิงหาคม 2552 ให้

ฝ่ายต่างๆ กาํหนดตวัผูรั้บผดิชอบในการจดัเก็บขอ้มูลการใหบ้ริการตามตารางท่ีไดเ้สนอไปนั้นทุกตาราง พร้อมกาํหนดตวัผู ้

ประสานงานในการจดัเก็บขอ้มูลของฝ่ายและใหฝ่้ายรายงานขอ้มูลมายงังานแผนและประกนัคุณภาพทุกเดือน โดยใหส่้งขอ้มูล

ภายใน 1 สปัดาห์หลงัส้ินเดือน และใหน้าํเสนอคณะกรรมการทราบเดือนละ 1 คร้ัง ทั้งน้ีใหร้ายงานขอ้มูลตั้งแต่เดือน มิถุนายน 

- สิงหาคม 2552 ในการประชุมคร้ังต่อไป 

          งานแผนและประกนัคุณภาพไดด้าํเนินการติดตามขอ้มูลแลว้ ตามรายละเอยีดดงัเอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ 

9. ตวับ่งช้ีการประเมนิคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 6 ด้าน สําหรับสํานกับริการคอมพวิเตอร์ ประจาํปีการศึกษา 2552  

มหาวทิยาลยัไดพ้ฒันาและปรับปรุงตวับ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายในตามองคป์ระกอบคุณภาพ 6 ดา้น สาํหรับสาํนกั สถาบนั

และหน่วยงานสนบัสนุนประจาํปีการศึกษา 2552 โดยใหเ้พ่ิมตวับ่งช้ีท่ีเป็นอตัลกัษณ์ของหน่วยงานเพ่ือรับการประเมินภารกิจ

หลกั ซ่ึงมีตวับ่งช้ีในองคป์ระกอบต่าง ๆ ตามเอกสารแนบ ดงัน้ี   

          1. มีการตดัตวับ่งช้ีบางตวัออกและเพ่ิมตวับ่งช้ีใหม่ เช่น เร่ือง KM การบริหารความเส่ียง การรักษามาตรฐานระยะการ

ใหบ้ริการ การลดระยะเวลาการใหบ้ริการ 

          2. ผลกัดนัใหห้น่วยงานรับผิดชอบตวับ่งช้ีระดบัมหาวทิยาลยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงาน เช่น ความสาํเร็จของการพฒันา

ระบบฐานขอ้มูลอุดมศึกษาดา้นนิสิต บุคลากร  หลกัสูตร การเงิน และศกัยภาพของระบบฐานขอ้มูลเพ่ือการบริหาร การเรียน

การสอน และการวจิยั ท่ีประชุมมอบเลขนกุารคณะกรรมการความเส่ียงรับผิดชอบในการรายงานผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์

มาตรฐานท่ีกาํหนดพร้อมจัดเอกสารแหล่งตรวจสอบสาํหรับรับการประเมินด้วย พร้อมท้ังมอบให้ฝ่ายนาํเร่ืองดงักล่าวบรรจุ

เป็นวาระในการประชุมฝ่ายในคร้ังต่อไป และแจ้งให้ผู้ ช่วยผู้อาํนวยการฝ่ายบริหารทราบ เพ่ือเข้าร่วมประชุมชีแ้จ้งเก่ียวกับตวั

บ่งชีท่ี้มหาวิทยาลยักาํหนดขึน้ใหม่ 

10. รายงานการมาปฏบิตัริาชการ ประจาํเดอืนสิงหาคม พ.ศ. 2552 ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล รายงานการมาปฏิบติั

ราชการ ประจาํเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2552 ตามรายละเอยีดดงัเอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ 

11. รายงานการใช้โทรศัพท์ ประจาํเดอืนสิงหาคม พ.ศ. 2552 ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล รายงานการใชโ้ทรศพัท ์

ประจาํเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2552 ตามเอกสารแนบ 1 และกราฟแสดงการเปรียบเทียบการใชโ้ทรศพัทป์ระจาํเดือนตลุาคม 2551- 

สิงหาคม 2552 ตามเอกสารแนบ 2 ท่ีประชุมรับทราบ 

12. รายงานการฝึกอบรม สัมมนาและดูงาน ประจาํเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2552 ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล รายงานการ

อบรม สมัมนาและดูงาน ประจาํเดือนกนัยายน พ.ศ. 2552 ตามรายละเอยีดดงัเอกสารแนบท่ีประชุมรับทราบ 

13. รายงานการเยีย่มชมดูงาน ประจาํเดอืนตุลาคม พ.ศ. 2552 ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานสารบรรณ รายงานการเยีย่มชมดูงาน 

ประจาํเดือนกนัยายน พ.ศ. 2552 ตามรายละเอยีดดงัเอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ 

14.  จดัสรรเงนิเพื่อความเป็นเลศิทางวชิาการ (ในการเสนอผลงานทางวชิาการ) ของสถาบัน สํานัก  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เพ่ือใหก้ารเสริมสร้างศกัยภาพและความเขม้แขง็ทางวชิาการ  ไดรั้บการพฒันาอยา่งเป็นระบบมหาวทิยาลยัไดพิ้จารณาจดัสรร

งบประมาณจากรายไดส่้วนกลาง งบอุดหนุนทัว่ไปเพ่ือดาํเนินงาน ค่าใชจ่้ายเงินอุดหนุนเพ่ือการพฒันาบุคลากร  ในการน้ีสาํนกั

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Sep09180820.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Sep09180852.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Sep09154231.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Sep09154408.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Sep09154435.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Sep09154539.pdf�
https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Sep09154634.pdf�


บริการคอมพิวเตอร์ไดรั้บเงินอุดหนุนดงักล่าว ประจาํปี 2553 วงเงิน 70,200 บาท เพ่ือใชใ้นการนาํเสนอผลงานทางวชิาการ

ภายในประเทศและต่างประเทศ ตามรายละเอยีดดงัเอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ 

15. กาํหนดการประชุมคร้ังต่อไป  ประธานท่ีประชุมนดัประชุมคณะกรรมการบริหารสาํนกับริการคอมพิวเตอร์คร้ังต่อไปในวนั  

 พธุท่ี 23 กนัยายน พ.ศ. 2552 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุมยนื ภู่วรวรรณ ชั้น 3 อาคารสาํนกับริการคอมพิวเตอร์  

 
  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

วนัท่ี 15 กันยายน พ.ศ. 2552 

สรุปโดย : มลฤดี ตระกูลผดุผ่อง/สุรินทร์ บัวทอง 

ตรวจ/ทานโดย:  นางชิดชนก สายชุ่มอินทร์  

https://fac-meeting.ku.ac.th/home_faculty/ocs/file_attach/Sep10154459.pdf�

