โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เรื่อง การจัดการความรู้ในองค์กร (Knowledge Management)
ครั้งที่ 1 ประจำปี 2552
*****************************************************
1 . หลักการและเหตุผล

สำนักบริการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีนโยบายดำเนินการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการนำการจัดการความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ในองค์กร (KM) ขึ้น                  เพื่อช่วยส่งเสริมการจัดกิจกรรม ให้บุคลากรของสำนักบริการคอมพิวเตอร์ตระหนักถึงความสำคัญในการนำหลักการจัดการความรู้มาใช้ในการทำงาน โดยที่ผ่านมาคณะกรรมการจัดการความรู้ในองค์กรได้จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการจัดการความรู้ต่างๆ มากมายอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้หน่วยงานอื่นภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีโอกาสเข้ามาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้ในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการจัดการความรู้ภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการดำเนินงานยิ่งขึ้น

การศึกษาดูงานด้านการจัดการความรู้ในองค์กรของหน่วยงานอื่น เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะช่วยเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ประสบการณ์ และกระตุ้นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้เกิดแนวทางด้านการพัฒนา หรือทางด้านเทคนิคการจัดการความรู้แบบใหม่ๆให้เกิดขึ้น เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรทั้งทางด้านวิธีการปฏิบัติและเทคโนโลยีสนับสนุนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อข้าราชการ พนักงานลูกจ้างทั้งในแง่มุมมองการดำเนินการจัดการความรู้ในองค์กร และการประยุกต์ใช้เพื่อสร้างสรรค์การทำงานของบุคลากรเพื่อเสริมสร้างการแบ่งปันและถ่ายทอดความรู้เกิดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อศึกษาการจัดการความรู้ด้วยเทคนิคสมัยใหม่จากหน่วยงานชั้นนำต่างๆ

2.2 เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้จากแนวคิด วิธีการ การสร้างสรรค์ผลงานการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ที่มีประสิทธิภาพ

2.3 เพื่อศึกษาแนวคิด วิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ จากการนำการจัดการความรู้ไปใช้ในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด

2.4 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และหน่วยงานอื่น
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ

คณะกรรมการจัดการความรู้ในองค์กร (KM) สำนักบริการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
4. ระยะเวลาดำเนินการ

ระหว่างวันที่ 14-18 กันยายน 2552
5. สถานที่ดำเนินโครงการ

1. บริษัท ซีเอ็มที บริการ จำกัด (ในเครือบมจ.ซิเมนต์ไทย)

2. คณะ .........................................มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
6. ผู้เข้าร่วมโครงการ

คณะกรรมการจัดการความรู้ในองค์กร (KM) จำนวน 20 คน
7. วิธีดำเนินการ

เข้ารับฟังการบรรยาย เรื่อง การจัดการความรู้ในองค์กร (Knowledge Management) พร้อมกับแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ และเยี่ยมชมสถานที่ของหน่วยงาน
8. งบประมาณ

จากเงินรายได้สำนักบริการคอมพิวเตอร์ จำนวน 



50,000 

บาท


8.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง






xx,xxx 

บาท


8.2 ค่าที่พัก






xx,xxx 

บาท


8.3 ค่าตั๋วเครื่องบินโดยสาร




xx,xxx 

บาท


8.4 ค่าจ้างเหมารถยนต์ (รถตู้)




xx,xxx 

บาท


8.5 ค่ารถโดยสารรับจ้าง (Taxi)




xx,xxx 

บาท


8.6 ค่าวัสดุ (น้ำมันเชื้อเพลิง)




xx,xxx 

บาท


8.7 ค่าทางด่วน






xx,xxx 

บาท


8.8 ค่าของที่ระลึก





xx,xxx 

บาท

หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยรายจ่ายทุกรายการ
9. คณะกรรมการดำเนินงาน/ ผู้เข้าร่วมโครงการ
	1.
	นางสาวเบ็ญจวรรณ
	แสนทวีสุข
	ประธานกรรมการ

	2.
	นายพิชญ์
	วิมุกตะลพ
	รองประธานกรรมการ

	3.
	นางศศิธร

	พูนเพิ่มสิริ
	กรรมการ

	4.
	นางสาวสมใจ
	บรรเทากุล
	กรรมการ

	5.
	นางสาวจิตธนา
	โตนดดง
	กรรมการ

	6.
	นางสาวมณทิพย์
	ธีรมหานนท์
	กรรมการ

	7.
	นางมันทนา
	ไปเร็ว
	กรรมการ

	8.
	นางสาวพจีจินต์
	อาวรณ์
	กรรมการ

	9.
	นายธนลักษณ์
	นิลพงษ์บวร
	กรรมการ

	10.
	นางสาวศศิธร
	คงหนู
	กรรมการ

	11.
	นายวิโรจน์
	ตั้งนิติพงษ์
	กรรมการ

	12.
	นายจตุพร
	ชูช่วย
	กรรมการ

	13.
	นายมงคล
	ชินบุตร
	กรรมการ

	14.
	นายปฏิพล
	ศุภวาทิน
	กรรมการ

	15.
	นายธีรภัณฑ์
	ศิริสุวรรณ
	กรรมการ

	16.
	นางสาวเพ็ญพร
	รุ่งเมือง
	กรรมการ

	17.
	นางฟ้าวลี
	หงส์ไทย
	กรรมการ

	18.
	นางสาวอำไพ
	แจ้งบุญ
	กรรมการและเลขานุการ

	19.
	นางสาวมัณทนา

	ใจมั่น
	กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	20.
	นางสาวจิตติมา
	กฤษดานนท์
	กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ


10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

10.1 บุคลากรได้รับความรู้ ทักษะ การนำเทคนิคสมัยใหม่มาใช้จัดการความรู้ในองค์กร

10.2 บุคลากรเกิดการเรียนรู้จากแนวคิด วิธีการ ตลอดจนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้เกิดแนวทางด้านการพัฒนาการจัดการความรู้ในองค์กร

10.3 บุคลากรได้ศึกษาเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดจากจากการนำการจัดการความรู้ไปใช้ในองค์กร

10.4 บุคลากรได้พบปะ แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการความรู้ในองค์กรอื่น                   และช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กร
