
สรุปสาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักบริการคอมพวิเตอร์ 
คร้ังที่ 14/2552 เมื่อวนัพฤหัสบดทีี่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2552 

ณ ห้องประชุมยนื ภู่วรวรรณ ช้ัน 3 อาคารสํานักบริการคอมพวิเตอร์ 
 

-------------------------------------------------------------- 

 

1. แผนพฒันาและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายในจาก  มก. ประจาํปี  2552 ดว้ย

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในจาก มก. ประจาํปี 2552 ไดป้ระเมินคุณภาพสาํนกัฯ เม่ือวนัท่ี 2-3 กรกฎาคม 2552 และได้

ส่งรายงานผลการประเมินฯ มาเม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2552 และขอใหส้าํนกัฯ  จดัทาํแผนพฒันาและปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ

ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในจาก มก.  ประจาํปี 2552 ตามแบบ สปค. 01 ส่งมหาวทิยาลยัภายใน 1 เดือนนบัจาก

วนัท่ีไดรั้บรายงาน  ในการน้ี งานประกนัคุณภาพไดด้าํเนินการจดัทาํแผนพฒันาและปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในจาก  มก. ประจาํปี 2552 ตามแบบ สปค. 01 เรียบร้อยแลว้  ตามเอกสารดงัเอกสารแนบ  ท่ี

ประชุมเห็นชอบ และมีมติจัดส่งให้หัวหน้าฝ่ายพิจารณาให้ข้อเสนอแนะอีกคร้ังหน่ึง พร้อมท้ังส่งกลบัมายงังานประชุมภายใน

วนัพธุท่ี 19 สิงหาคม 2552 เพ่ือนาํเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการขบัเคล่ือนนโยบายสาํนักบริการคอมพิวเตอร์ต่อไป 

2. รายงานความก้าวหน้าโครงการ ประจาํปีการศึกษา 2552   ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานแผนและประกนัคุณภาพ สรุป

โครงการประจาํปีการศึกษา 2552 ตามรายละเอยีดดงัเอกสารแนบ ท่ีประชุมขอใหฝ่้ายรายงานความกา้วหนา้โครงการ ประจาํปี

การศึกษา 2552 ท่ีประชุมรับทราบ และมีมติให้ฝ่ายสารสนเทศนาํเร่ืองการจัดทาํโครงการหารือท่ีประชุมฝ่าย เพ่ือมอบหมาย

บคุลากรในฝ่าย พร้อมท้ังนาํเสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสาํนักบริการคอมพิวเตอร์ในคร้ังต่อไป  

3. การจดังาน “ครบรอบ 4 ปี KITS และมลัตมิเีดยีด้วย Mac (KITS4Y & iStudio@Mac)” สืบเน่ืองจากการประชุมหารือการ

กาํหนดรูปการจดังาน "ครบรอบ 4 ปี KITS"  เม่ือวนัศุกร์ท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2552 ท่ีประชุมไดมี้การสรุปรูปแบบการจดังาน  

ตามรายละเอี ยดดงัเอกสารแนบ 1 พร้อมทั้งแจง้กาํหนดการ  ตามเอกสารแนบ 2 ท่ีประชุมรับทราบ และมีข้อเสนอแนะให้

ปรับแก้และเพ่ิมเติมดงันี ้

- เรียนเชิญแขกร่วมงานระดบัหัวหน้าภาค 

- ช่ืองานเพ่ือให้ดึงดดูกลุ่มเป้าหมายให้ได้มากท่ีสุด 

- พรีเซ็นเตช่ันควรจะมีเร่ืองราวในอดีตถึงปัจจุบัน เนือ้หาเน้นเทคโนโลยีท่ีใช้ประโยชน์ในปัจจุบัน 

- ติดต่อบริษัทแอปเป้ิลจัดกิจกรรมย่อยก่อนเปิดงาน เพ่ือดึงดูดนิสิตให้มาใช้งานในส่วนของเคร่ือง Mac โดยขอความ

ร่วมมือจากทีมคิวบิคมาช่วยในงานดงักล่าว 

4.  ผลการดาํเนินงานในรอบ 4 ปี ของผู้อาํนวยการสํานักบริการคอมพวิเตอร์ ตามท่ีวาระการดาํรงตาํแหน่งของผูอ้าํนวยการสาํนกั

บริการคอมพิวเตอร์ จะครบวาระในวนัท่ี 15 ตลุาคม พ.ศ. 2552 มหาวทิยาลยักาํหนดใหมี้การรายงานผลการดาํเนินงานในรอบ 

4 ปีท่ีผา่นมา ซ่ึงจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ คร้ังท่ี  10/2552 ไดม้อบหมายใหฝ่้ายบริหาร

และธุรการ  โดยงานแผนและประกนัคุณภาพดาํเนินการรวบรวมผลการดาํเนินงานท่ีผา่นมาเรียบร้อยแลว้  พร้อมทั้งจดัส่งให้

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ใหข้อ้เสนอแนะ  และปรับแก้ ตามรายละเอยีดดงัเอกสารแนบ  ท่ีประชุมรับทราบ  

และมีมติจัดส่งให้ฝ่ายพิจารณางานในส่วนท่ีฝ่ายรับผิดชอบ กรณีมีข้อแก้ไขกรุณาแจ้งมายงัฝ่ายบริหารและธุรการภายในวนั

พฤหัสบดีท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ. 2552  

5. หลกัเกณฑ์การสรรหาหัวหน้าฝ่าย สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการขบัเคล่ือนนโยบายสาํนกับริการคอมพิวเตอร์  เม่ือวนั

พธุท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ. 2552 ท่ีประชุมมีมติใหป้รับแก้  เพ่ิมเติมในร่างหลกัเกณฑก์ารสรรหาหวัหนา้ฝ่าย  ตามรายละเอยีดดงั

เอกสารแนบ  ในการน้ีไดมี้การดาํเนินการเรียบร้อยแลว้ ท่ีประชุมรับทราบ พร้อมท้ังให้รับฟังข้อเสนอแนะจากคณะ

กรรมการบริหารฯ ภายใน 1 สัปดาห์ ถ้าไม่มีการประเดน็แก้ไขมอบให้คณะกรรมการจัดทาํร่างสรรหาหัวหน้าฝ่ายปรับแก้ 

พร้อมท้ังนาํเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสาํนักบริการคอมพิวเตอร์พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้วให้นาํเข้าท่ี
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ประชุมคณะกรรมการประจาํสาํนักบริการคอมพิวเตอร์พิจารณาอีกคร้ังหน่ึง  ในการนีข้อให้จัดส่งร่างการสรรหาฯ ดงักล่าวให้

นิติกรของมหาวิทยาลยัให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในขั้นตอน ความหมายของการเขียน 

6. รายงานความก้าวหน้าในการดาํเนนิการของคณะกรรมการ ท่ีประชุมขอใหป้ระธานคณะกรรมการในชุดต่าง ๆ ตามคาํสัง่สาํนกั

บริการคอมพิวเตอร์ รายงานความกา้วหนา้ในการดาํเนินการเรียงตามลาํดบัดงัน้ี 

• คณะกรรมการประกนัคุณภาพสาํนกับริการคอมพิวเตอร์  คณะกรรมการศูนยข์อ้มูลสาํนกับริการคอมพิวเตอร์  ผูช่้วย

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารรายงานความกา้วหนา้ในคณะกรรมดงักล่าววา่ไม่มีการประชุม แต่มีการติดตามขอ้มูลจาก

คณะกรรมการฯ ซ่ึงไดจ้ดัทาํขอ้มูล และเก็บขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้ป็นอยา่งดี ยงัไม่พบปัญหาใด ๆ  

• คณะกรรมการจดัการความรู้ในองคก์ร ( KM)  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการรายงานผลการดาํเนินท่ีผา่นมา มีจดัทาํ

แผนซ่ึงประกอบดว้ยการทาํข่าวประชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลากรทราบข่าวสารอยา่งต่อเน่ืองเดือนละ 1 คร้ัง  มีการ

ประเมินผลในการจดักิจกรรมทุกคร้ัง  

• คณะกรรมการอาคารสถานท่ีสาํนกับริการคอมพิวเตอร์  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  

รายงานขณะน้ีไดมี้การปรับปรุงหอ้งดาตา้เซ็นเตอร์ หอ้งเรียนคอมพิวเตอร์ ชั้น 2 ติดตั้งระบบรักษาความปลอดภยัโดย

ติดตั้งกลอ้งวงจรปิดบริเวณอาคารกิจกรรมนิสิตเดิม เคร่ืองอ่านลายน้ิวมือท่ีอาคารศูนยม์ลัติมีเดีย 

• คณะกรรมการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายสารสนเทศ รายงานไดมี้การเทิดพระเกียรติ

พระบาทสมเดจ็พระนางเจา้พระบรมราชินีนาถจดัพิธีถวายสดุดีเน่ืองในวนัแม่แห่งชาติ  ในวนัองัคารท่ี 11 สิงหาคม 

พ.ศ. 2552  และในวนัพฤหสับดีท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ. 2552 กาํหนดใหมี้การประชุมหารืองานมุทิตาจิตรองผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายบริหารและวชิาการ 

• คณะกรรมการสมัมาทิฐิ เลขานุการสาํนกับริการคอมพิวเตอร์รายงานกาํหนดการไปดูงานท่ีมหาวทิยาลยัศิลปากรใน

วนัจนัทร์ท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2552  

7. โครงการมหาวทิยาลยัวจิยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ เพ่ือเป็นการรักษาเกียรติภูมิของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ท่ีจะเป็น 1 ใน 

4 ของมหาวทิยาลยัท่ีไดรั้บการคดัเลือกเขา้ร่วมใน "โครงการมหาวทิยาลยัวจิยั"  จึงขอความร่วมมือจากหน่วยงานกระตุน้

บุคลากรผลิตผลงานการวจิยัเพ่ิมข้ึนจากเป้าหมาย 10% ตามรายละเอยีดดงัเอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ 

8. รายงานการดาํเนินกจิกรรมฝ่าย  ท่ีประชุมขอใหฝ่้ายรายงานการดาํเนินกิจกรรมในฝ่าย เรียงตามลาํดบัดงัน้ี 

          - ฝ่ายบริหารและธุรการ ไดมี้การติดตามความกา้วหนา้ในแต่ละงานดงัน้ี 

            งานพสัดุ อาคารและสถานที ่ 

            1. ติดตามการจดัซ้ือพสัดุ  

                การจดัซ้ือจดัหาพสัดุ ประจาํปี 2552 ดว้ยเงินงบประมาณ ทั้งหมด 14 รายการ และมีเงินเหลือจ่ายในการจดัซ้ือพสัดุ

เพ่ิมอีก 4 รายการ เป็นไปตามเป้าหมาย และอยูร่ะหวา่งการสอบราคา ในส่วนของเงินรายไดไ้ม่เป็นไปตามแผนท่ีกาํหนดไว ้

เน่ืองจากมีการปรับเปล่ียนวงเงิน มีจาํนวน 5 รายการท่ียงัไม่ไดด้าํเนินการจดัซ้ือคือ ชุดรับแขก รถตู ้เครือข่ายไร้สายยคุใหม่ ชุด

มลัติมีเดีย และเซิร์ฟเวอร์สาํหรับงานฐานขอ้มูล อยูร่ะหวา่งการติดตามคุณลกัษณะเฉพาะจากผูเ้ก่ียวขอ้ง และอีก 3 รายการท่ี

ตอ้งดาํเนินการจดัซ้ือ คือ ระบบเขา้-ออก เคร่ืองปรับอากาศ ระบบกลอ้งวงจรปิด ท่ีประชุมมีมติมอบเลขานุการสาํนกับริการ

คอมพิวเตอร์ติดตามคุณลกัษณะเฉพาะของเซิร์ฟเวอร์สาํหรับงานฐานขอ้มูล พร้อมทั้งมอบงานพสัดุจดัทาํเอกสารการจดัซ้ือโดย

วธีิพิเศษ  

            2. การจาํหน่ายครุภณัฑ ์ 

                จากการตรวจสอบพบวา่ยงัมีครุภณัฑอี์กจาํนวนหน่ึงท่ียงัไม่ไดมี้การตรวจสอบ รวบรวม ฝ่ายฯ จึงเห็นควรดาํเนินการ

สาํรวจเพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายของสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ท่ีจะจาํหน่ายครุภณัฑท่ี์มีอายกุารใชก้าร 3-5 ปี ไปยงัหน่วยงาน

ทั้งภายในและภายนอกท่ียงัมีความตอ้งการ ท่ีประชุมมีมติมอบงานพสัดุฯ ตรวจสอบทะเบียนครุภณัฑ ์เพ่ือคดัแยกรายการ

ครุภณัฑท่ี์มีอายกุารใชง้านมาแลว้ 3-5 ปี พร้อมทั้งติดตาม รวบรวมครุภณัฑด์งักล่าวจากบุคลากรท่ียงัไม่ไดส่้งคืนเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ เพ่ือดาํเนินการจาํหน่ายต่อไป  
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            3. สญัญาบาํรุงรักษา  

                หวัหนา้งานพสัดุ อาคารและสถานท่ี อยูร่ะหวา่งการประสานงานกบัผูอ้าํนวยการสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ คาดวา่

ประมาณ1 สปัดาห์ จะดาํเนินการต่อได ้ 

           4. สญัญาเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์  

               งานพสัดุฯ ดาํเนินการจดัทาํสญัญาเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ทั้งหมดจาํนวน 702 เคร่ือง โดยแยกสญัญาเช่าเคร่ือง

คอมพิวเตอร์เป็น 150, 99, 218, 235 เคร่ือง ซ่ึงจะใชใ้นงานบริการ และการปฏิบติังานของสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ พร้อมทั้ง

เตรียมวางแผนการเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีศูนยเ์รียนรวม 1 ดว้ยวงเงินท่ีมหาวทิยาลยัอนุมติัเป็นค่าเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

1,850,000 บาท เพ่ือใหนิ้สิตมีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีมีความพร้อมและทนัสมยัในการใชง้านและรองรับการใหบ้ริการดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งทัว่ถึง ในการน้ีจะไดมี้การส่งเจา้หนา้ท่ีสาํนกับริการคอมพิวเตอร์เขา้ร่วมประชุม เพ่ือจะไดร่้วม

กาํหนดคุณลกัษณะเฉพาะต่อไป  

           5. การลดขั้นตอนการซ้ือ/จา้งโดยวธีิตกลงราคา  

เน่ืองจาก งานพสัดุ กองคลงั เสนอขอลดขั้นตอนการซ้ือ/จา้ง โดยวธีิตกลงราคา เพื่อประหยดัวสัดุและเวลาไดรั้บพสัดุเร็วข้ึน 

และถูกตอ้งตามระเบียบฯ โดยก่อนท่ีจะรายงานขอความเห็นชอบคร้ังท่ี 1 เจา้หนา้ท่ีพสัดุจะตอ้งสืบราคาจากร้านคา้ไวแ้ลว้ เม่ือ

ไดรั้บความเห็นชอบจึงเสนอขอซ้ือ/จา้ง คร้ังท่ี 2 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนในการปฏิบติังานโดยลดขั้นตอนลงเหลือเสนอคร้ัง

เดียวและมีเอกสารเพียง 1 แผน่ ซ่ึงแบบฟอร์มการจดัซ้ือ/จดัจา้งโดยวธีิตกลงราคา มี 2 แบบคือ 1. รายงานขอซ้ือ/จา้ง และขอ

อนุมติัซ้ือ/จา้งอยูใ่นเอกสารแผน่เดียวกนั 2. รายงานขอซ้ือ/จา้ง และขออนุมติัซ้ือ/จา้ง เป็น 2 แผน่ แยกต่างหาก (พิจารณา

เลือกใชต้ามความเหมาะสม) มอบงานพสัดุทาํไคเซ็นเพ่ือลดขั้นตอนการดาํเนินงาน  

           6. ขอความอนุเคราะห์ยา้ยจานดาวเทียม  

                ตามบนัทึกท่ี ศธ.0513.20110(5)/0491 ลงวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2552 เร่ืองขอความอนุเคราะห์ยา้ยจานรับสญัญาณ

ดาวเทียม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ใหส้าํนกับริการคอมพิวเตอร์ ดาํเนินการยา้ยจานรับสญัญาณดาวเทียมออกนอกพ้ืนท่ี ใน

การน้ี ไดม้อบงานพสัดุฯ ประสานงานเร่ืองการขนยา้ย โดยในเบ้ืองตน้ใหมี้การประสานงานกบัวดัสวนแกว้ เพ่ือบริจาคจานรับ

สญัญาณดาวเทียมท่ีวทิยาเขตบางเขน และวทิยาเขตกาํแพงแสนต่อไป  

           7. ระบบกาํจดัเอกสารท่ีเป็นความลบั  

               บริษทั ครีเอตสุ คอร์โปเรชัน่ จาํกดั ผูผ้ลิตและนาํเขา้เคร่ืองใชส้าํนกังานอตัโนมติั พร้อมระบบแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ทั้ง

ดา้น I.T. และส่ิงแวดลอ้ม เสนอระบบการกาํจดัเอกสารสาํคญัท่ีเป็นความลบั ในการน้ีท่ีประชุม ไดม้อบงานพสัดุพิจารณาจดัหา

เคร่ืองยอ่ยกระดาษเพ่ือทดแทนเคร่ืองเก่า  

          งานการเงนิ  

          1. การกนัเงินเหล่ือมปี ปัจจุบนัพบวา่ปัญหาในการจดัซ้ือ และส่งมอบไม่ตรงตามรอบระยะเวลา ทาํใหต้อ้งมีการกนัเงิน

เหล่ือมปี เน่ืองจากมีการปรับเปล่ียนรายการ ท่ีประชุมไดห้ารือวธีิการแกไ้ขปัญหาโดยใหล้งหมายเหตแุจง้ถึงรอบปีท่ีไดม้าของ

ครุภณัฑ ์เพ่ือการตรวจทานขอ้มูลกบัการเงินใหต้รงกนั  

          2. การตรวจสอบเงินทดรองราชการผา่นระบบเครือข่ายสามมิติ หวัหนา้ฝ่ายบริหารและธุรการ แจง้วา่มหาวทิยาลยัจะเร่ิม

ใชง้านระบบดงักล่าว และจะมีทาํแผนการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ซ่ึงประกอบดว้ยคุณสุภิญญา ปานดาํ 

คุณสุภาพร สอนวงษแ์ละคุณสุทธินี มหามิตร เพ่ือช้ีแจง้ทาํความเขา้ใจวตัถุประสงค ์และขอบเขตการตรวจสอบ ในการน้ีมอบ

งานสารบรรณติดตามแผนการตรวจสอบเงินทดรองราชการฯ จากคณะกรรมการตรวจสอบภายในของสาํนกับริการ

คอมพิวเตอร์  

          3. การกรอกขอ้มูลการจดัเสวนาวชิาการ สาํนกังานบริการวชิาการ ไดพ้ฒันาระบบการจดัเก็บขอ้มูลการจดัเสาวนา

วชิาการในภาพรวมของมหาวทิยาลยัฯ ผา่นทางเวบ็ไซดส์าํนกับริการวชิาการ (http://kuservice.ku.ac.th) โดยแต่ละหน่วยงาน

จะตอ้งมีบุคลากรผูรั้บผดิชอบกรอกหรือแกไ้ขขอ้มูลดงักล่าวไดเ้พียง 1 ท่าน ท่ีประชุมจึงขอใหห้วัหนา้งานการเงินพิจารณา

เสนอผูแ้ทนในงานการเงิน 1 คน พร้อมทั้งแจง้ไปยงัสาํนกังานบริการวชิาการทราบภายในศุกร์ท่ี 31 กรกฎาคม 2552  



         งานแผนและประกนัคุณภาพ  

        1. นาํขอ้มูลนาํเสนอเพ่ือต่ออายสุญัญาจา้งของพนกังานมหาวทิยาลยัเงินรายไดข้ึ้นเวบ็ฝ่ายบริหารและธุรการ  

        2. รวบรวมผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารหลงัจากไดด้าํรงตาํแหน่งในการบริหารมาครบรอบ 4 ปี เพ่ือ นาํเสนอสภา

มหาวทิยาลยัฯ รับทราบและใหข้อ้คิดเห็น ซ่ึงกาํหนดใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัจนัทร์ท่ี 10 สิงหาคม 2552  

       3. แจง้แผนโครงการประจาํปีการศึกษา 2552 ในฝ่ายบริหารและธุรการมีจาํนวน 3 โครงการ คือ 
 

ช่ือโครงการ หวัหนา้โครงการ ระยะเวลาโครงการ 

พฒันาขีดสมรรถนะการทาํงาน   นางชิดชนก สายชุ่มอินทร์ 1 มิ.ย.52 - 30 พ.ค. 53 

บริหารจดัการกองทุนพฒันาสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ นางสุรินทร์ บวัทอง  1 มิ.ย.52 - 30 พ.ค. 53 

ปรับปรุงพฒันางานภายในฝ่ายบริหาร หวัหนา้งานแต่ละงาน 1 มิ.ย.52 - 30 พ.ค. 53 
 

       4. จดัทาํแผนดาํเนินโครงการประจาํปีการศึกษา 2553 เพ่ือนาํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารรับทราบ  

       5. เสนอแผนพฒันาบุคลากรในฝ่ายในเร่ืองการจดัทาํเอกสารและการนาํเสนอผลงาน เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการนาํเสนอ     

       งานบุคคล  

       1. สวสัดิการเงินกูเ้พ่ือคุณภาพชีวติ ดว้ยคณะอนุกรรมการสวสัดิการเงินกูเ้พ่ือคุณภาพชีวติ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการกู้

เงินเพ่ือคุณภาพชีวติโดยพนกังานเงินรายไดต้อ้งผา่นการประเมินทดลองงานแลว้ ส่วนลูกจา้งชัว่คราวตอ้งมีระยะเวลาการจา้ง

ต่อเน่ืองมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาขั้นตน้ สาํหรับผูค้ ํ้าประกนัตอ้งเป็นขา้ราชการ

หรือพนกังานมหาวทิยาลยัท่ีผา่นการประเมินทดลองงานแลว้ และจาํนวนท่ีกูไ้ดต้อ้งไม่เกิน 10 เท่าของเงินคงเหลือสุทธิใน

เดือนท่ียืน่กู ้แต่ไม่เกิน 10,000 บาท และผอ่นชาํระไม่เกิน 12 เดือน โดยมีระยะเวลาผอ่นชาํระตอ้งไม่เกินวนัส้ินสุดสญัญาจา้ง 

พนกังานเงินรายไดห้รือลูกจา้งชัว่ครามท่ีประสงคจ์ะกูเ้งินเพ่ือคุณภาพชีวติ ติดต่อขอรายละเอียดไดท่ี้ งานสวสัดิการ กองการ

เจา้หนา้ท่ี โทร. 4806, 4814 ท่ีประชุมมอบใหง้านบุคคลประชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลากรสถานภาพดงักล่าวใหรั้บทราบโดยทัว่กนั  

       2. การสาํรวจจาํนวนการรับนกัศึกษาฝึกงานของฝ่าย เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานการรับนกัศึกษาฝึกงานประจาํปี 2553 เป็นไป

ดว้ยความเรียบร้อย งานบุคคล จึงขอสาํรวจความตอ้งการรับนึกศึกษาเขา้ศึกงานในฝ่าย ระหวา่งวนัท่ี 1 เมษายน 2553 ถึงวนัท่ี 

31 พฤษภาคม 2553 โดยขอทราบจาํนวน และคุณสมบติัท่ีฝ่ายตอ้งการ แจง้มายงังานบุคคลภายในวนัท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2552 

ในการน้ี งานบุคคลไดท้าํหนงัสือแจง้ไปยงัฝ่ายต่าง ๆ เรียบร้อยแลว้  

       3. ขอความเห็นชอบในร่างขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากร

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  ดว้ยมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ไดพิ้จารณาร่างขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วา่ดว้ย

จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ข้ึน และไดน้าํเขา้ท่ีประชุม ก.บ.ม. ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2552 เม่ือวนัท่ี 

13 กรกฎาคม 2552 มีมติเห็นชอบขอใหค้ณะ สถาบนั สาํนกั แจง้ใหบุ้คลากรทุกคนในหน่วยงานทราบ และร่วมกนัให้

ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะร่างขอ้บงัคบัฯ และใหส้าํนกัฯ สรุปขอ้เสนอแนะของบุคลากร และเสนอใหค้ณะกรรมการประจาํ

คณะ สาํนกั สถาบนั ใหค้วามเห็นชอบดว้ย แลว้จดัส่งกลบักองการเจา้หนา้ท่ี ภายในวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2552 ในการน้ี มอบงาน

บุคคลจดัส่งหนงัสือแจง้คณะกรรมการประจาํสาํนกัใหค้วามเห็นชอบ  

       4. การเสนอช่ือผูแ้ทนขา้ราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั และพนกังานสาํนกับริการคอมพิวเตอร์เขา้ร่วมเป็น  

คณะกรรมการสรรหาผูอ้าํนวยการสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ ตามท่ีวาระการดาํรงตาํแหน่งของผูอ้าํนวยการสาํนกับริการ

คอมพิวเตอร์ จะครบวาระในวนัท่ี 15 ตลุาคม พ.ศ. 2552 สาํนกับริการคอมพิวเตอร์ตอ้งดาํเนินงานสรรหาผูแ้ทนหน่วยงาน

ตาํแหน่งระดบั 6/ เทียบเท่าข้ึนไป จาํนวน 3 คน เพ่ือเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการสรรหาผูอ้าํนวยการสาํนกั ตามประกาศสภา

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ เร่ือง ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการสรรหาผูอ้าํนวยการสถาบนัหรือผูอ้าํนวยการสาํนกั พ.ศ. 2544 นั้น จึง

ขอใหง้านบุคคลจดัทาํรายช่ือ และประชาสมัพนัธ์ใหผู้มี้สิทธ์ิเสนอช่ือทุกท่านใหม้าเสนอช่ือผูเ้หมาะสมจะเป็นกรรมการสรรหา 

คนละ 1 ช่ือ พร้อมกนัในวนัพฤหสับดีท่ี 13 สิงหาคม 2552 ระหวา่งเวลา 9.00 – 12.00 น และ 13.00-15.00 น ณ หอ้งประชุม  



ยนื ภู่วรวรรณ ตามแบบฟอร์มเสนอช่ือท่ีกาํหนด ในการน้ี กาํหนดใหผู้มี้สิทธ์ิสามารถเสนอช่ือผูแ้ทนสาํนกัฯ ล่วงหนา้ได้

ระหวา่งวนัท่ี 6-7 สิงหาคม 2552 เวลา 09.00-12.00 น. และ 13.00-15.00 น. งานบุคคล ชั้น 3 อาคารสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ 
 

          - ฝ่ายบริการและฝึกอบรม  

    หวัหนา้ฝ่ายบริการและฝึกอบรม รายงานผลการดาํเนินงานระหวา่งวนัท่ี 1 -12 สิงหาคม 2552 ดงัน้ี  

•   งานศูนยบ์ริการคอมพิวเตอร์ หลงัจากไดมี้การปิดปรับปรุงไประยะหน่ึงแลว้ ขณะน้ีไดมี้การเปิดใหบ้ริการตามปกติ   

  วนัจนัทร์-ศุกร์  เปิดใหบ้ริการตั้งแต่  08.30-23.30 น. 

  วนัเสาร์             เปิดใหบ้ริการตั้งแต่  08.30-16.30 น. 

• งานบริการศูนยม์ลัติมีเดีย 

สแกนภาพ    จาํนวน   1 ราย 

ถ่ายภาพ        จาํนวน   9 ราย 

ถ่ายทอดสด  : งานพระราชทานปริญญาบตัร 

• งานฝึกอบรม ดา้นการใหบ้ริการหอ้งอบรม 

หอ้ง 101 จาํนวน  3 หน่วยงาน  

หอ้ง M 22 จาํนวน  2 หน่วยงาน 

หอ้ง M 23 จาํนวน  1  หน่วยงาน  

เป็นวทิยากรบรรยาย      1 หน่วยงาน 

เตรียมงานการสมัมนาไอทีซีเอด็ 
 

- ฝ่ายระบบคอมพวิเตอร์และเครือข่าย 

•  หวัหนา้ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รายงานผลการดาํเนินงานของฝ่าย ดงัน้ี 

- ตั้งทีมหวัหนา้งานเครือข่ายไร้สาย มอบหมายใหน้ายฉตัรชยั พว่งพลบั เป็นหวัหนา้ทีม โดยเจา้หนา้ท่ีทีม Ram 

เป็นหลกัในการออกใหบ้ริการเครือข่ายฯ อาทิตยล์ะ 1 คร้ัง 

- กาํหนดขั้นตอนการจดัทาํคุณลกัษณะเฉพาะ (spec.) คอมพิวเตอร์ และการบาํรุงรักษา มีการจดัทาํขั้นตอนการ

จดัทาํ 

- การเขียนขอ้กาํหนดของการใชบ้ริการVM-Ware เพ่ือรองรับการร้องขอใชพ้ื้นท่ี Home page เฉพาะของ

หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวทิยาลยั เช่น สาํนกัประกนัคุณภาพ กองแผนงาน เป็นตน้ 

- การกาํหนดแผนงานการบาํรุงรักษาอุปกรณ์เครือข่าย ในวนัอาทิตยท่ี์ 13 กนัยายน พ.ศ. 2552 ซ่ึงจะปิดระบบ

เครือข่ายทั้งหมด โดยจะผนวกรวมกบัการบาํรุงรักษาเคร่ือง Sun ทั้งน้ีไดใ้หบุ้คลากรท่ีรับผิดชอบเขียนแผน และ

ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน 

- ติดตามงานโครงการประจาํปีการศึกษา 2552 และงานหอ้ง Data Center 
 

- ฝ่ายสารสนเทศ 

• ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายสารสนเทศ รายงานผลการดาํเนินงานของฝ่าย ดงัน้ี 

- เร่ิมทดสอบระบบบนัทึกบุคลากรใหม่บนเซิร์ฟเวอร์ทดสอบ 

- ประชุมความเส่ียงระดบัมหาวทิยาลยัคร้ังท่ี 2 

- จดัทาํขอ้มูลนิสิต บุคลากร และหลกัสูตรใหท้างง กพร. 4 เรียบร้อยแลว้ 

- จดัทาํการสรุปขอ้มูลนิสิตประเมินอาจารย ์จาํนวน 15,647 คน จากนิสิตทั้งหมด 42,439 คน  

ท่ีประชุมรับทราบ 



9. แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนนิงานเทคโนโลยสีารสนเทศ วทิยาเขตกาํแพงแสน ตามคาํสัง่มหาวยิาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขต

กาํแพงแสนท่ี 303/2552 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานเทคโนโลยสีารสนเทศ วทิยาเขตกาํแพงแสน ไดแ้ต่งตั้งบุคลากร

สาํนกับริการคอมพิวเตอร์เป็นคณะกรรมการดงักล่าว ตามรายละเอยีดดงัเอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ 

10. แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานระบบฐานข้อมูลการศึกษานิสิต วทิยาเขตกาํแพงแสน ตามคาํสัง่มหาวยิาลยัเกษตรศาสตร์ 

วทิยาเขตกาํแพงแสนท่ี 344/2552 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานระบบฐานขอ้มูลการศึกษานิสิต วทิยาเขตกาํแพงแสน 

ไดแ้ต่งตั้งบุคลากรสาํนกับริการคอมพิวเตอร์เป็นคณะกรรมการดงักล่าว ตามรายละเอยีดดงัเอกสารแนบท่ีประชุมรับทราบ 

11. รายงานการมาปฏบิตัริาชการ ประจาํเดอืนกรกฎาคม พ.ศ. 2552  ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล รายงานการมาปฏิบติั

ราชการ ประจาํเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2552 ตามรายละเอยีดดงัเอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ และมีข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม

ให้งานบคุคล ฝ่ายบริหารธุรการ เสนอมาตรการการแจ้งเตือนให้บคุลากรทราบกรณีมาสายเกินเกณฑ์ท่ีกาํหนดไว้ 

12. รายงานการใช้โทรศัพท์ ประจาํเดอืนกรกฎาคม พ.ศ. 2552 ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล รายงานการใชโ้ทรศพัท ์

ประจาํเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2552 ตามเอกสารแนบ 1   และกราฟแสดงการเปรียบเทียบการใชโ้ทรศพัทป์ระจาํเดือนตลุาคม 

2551- กรกฎาคม 2552  ตามเอกสารแนบ 2 ท่ีประชุมรับทราบ 

13. รายงานการฝึกอบรม สัมมนาและดูงาน ประจาํเดอืนสิงหาคม พ.ศ. 2552 ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานบุคคล รายงานการ

อบรม สมัมนาและดูงาน ประจาํเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2552 ตามรายละเอยีดดงัเอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ 

14. รายงานการเยีย่มชมดูงาน ประจาํเดอืนสิงหาคม พ.ศ. 2552 ฝ่ายบริหารและธุรการ โดยงานสารบรรณ รายงานการเยีย่มชมดู

งาน ประจาํเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2552 ตามรายละเอยีดดงัเอกสารแนบ ท่ีประชุมรับทราบ 

15. การประเมินค่าใชจ่้ายการใหบ้ริการ Tele Conference ภายนอก ประธานท่ีประชุมมอบผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์

และเครือข่าย เลขานุการสาํนกับริการคอมพิวเตอร์ ประเมินค่าใชจ่้ายบริการดงักล่าวจากตน้ทุนของสาํนกับริการคอมพิวเตอร์  

เพ่ือจะได้กาํหนดเป็นมาตรฐานในการให้บริการต่อไป ท่ีประชุมรับทราบ 

16. การคดัเลอืกผู้แทนพนักงานมหาวทิยาลยัเป็นผู้เข้าร่วมประชุมสายสามญักบักรรมการสภาข้าราชการ มก. ตามท่ีสภาขา้ราชการ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์มีบนัทึกท่ี ศธ.0513.10110/235 ลงวนัท่ี15  มิถุนายน 2552 เร่ืองการคดัเลือกผูแ้ทนพนกังาน

มหาวทิยาลยัเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมสมยัสามญักบักรรมการสภาขา้ราชการ มก. โดยใหห้น่วยงานพิจารณาเสนอช่ือผูแ้ทน

พนกังานมหาวทิยาลยัสายวชิาการ 1 ท่าน และสายสนบัสนุนและช่วยวชิาการ 1 ท่าน เน่ืองจากสาํนกับริการคอมพิวเตอร์เป็น

หน่วยงานท่ีไม่มีพนกังานมหาวทิยาลยัสายวชิาการ ดงันั้นจึงเสนอช่ือพนกังานมหาวทิยาลยัเงินงบประมาณสายสนบัสนุนและ

ช่วยวชิาการจาํนวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายเฉลิมพล ฉตัรอาํพนัธ์ุ ตาํแหน่งวศิวกร สงักดัฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ท่ี

ประชุมรับทราบ  

17. กาํหนดการประชุมคร้ังต่อไป  ประธานท่ีประชุมนดัประชุมคณะกรรมการบริหารสาํนกับริการคอมพิวเตอร์คร้ังต่อไปในวนั  

 พธุท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. 2552 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุมยนื ภู่วรวรรณ ชั้น 3 อาคารสาํนกับริการคอมพิวเตอร์  

 
  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

วนัท่ี  20  สิงหาคม พ.ศ. 2552 

สรุปโดย : มลฤดี ตระกูลผดุผ่อง/สุรินทร์ บัวทอง 

ตรวจ/ทานโดย:  นางชิดชนก สายชุ่มอินทร์  
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