
 

 
 

 

 

 

 
 

ฉบับที่ ฉบับที่ 1111//25522552

 

 

หวัขอ้ขา่ว: 
 
 
 ขยายพืน้ทีจั่ดเก็บอเีมล 
 
 ขอเชญิรว่มบรจิาคโลหติ 
 
 ขอเชญิรว่มประกวด
บทความและกลอนวันเกดิ      
ชงิรางวัล 
 
 สอ.มก.จัดสมัมนาสมาชกิ    
ทีเ่กษียณอายรุาชการฟร ี
 
 ทนุการศกึษาสมาชกิและ
ทนุการศกึษาสําหรับบตุร 
 
 บา้นพักราคายอ่มเยา          
จาก สอ.มก. 
 
 สหกรณ์ออมทรัพย ์           
ปรับอตัราดอกเบีย้เงนิฝาก 
 
 ปรกึษากฎหมาย ฟร ี
 
 ขา่ว KM 
 
 
 
 
 

  

สขุสนัตว์นัคลา้ยวนัเกดิเดอืนมถินุายน 

* ท่านใดสนใจจะไปร่วมอวยพรวนัเกิดคณุธีรศกัดิ ์พบกนัท่ีชัน้ 1 เวลา 11.30 น.

อาการล่าสดุ เหมือนเดิม คือ ให้อาหารทางสายยาง ดดูเสมหะเป็น

ระยะๆ ใช้เคร่ืองช่วยหายใจเป็นบางครัง้  เม่ือวาน (27 พ.ค. 52) ได้คุยกับ      

พ่ีแหวว ๆ ไปหาหมอเพ่ือเอาใบรับรองแพทย์มาให้ หมอบอกว่าพ่ีธีเป็นโรค      

ท่ีรักษาไม่หายจึงจําเป็นต้องลดยาท่ีมีราคาแพงจากเดิมท่ีไปรับครัง้ละ 

60,000 กวา่บาทเหลือประมาณพนักวา่บาทเพ่ือนําเงินนัน้ไปช่วยผู้ ป่วยท่ียงัมี

โอกาสรักษาให้หายได้ 
 

 

วันที่ ช่ือ-นามสกุล ช่ือเล่น 
2 ชยัวฒัน์  แซล่ิม้   คณุวฒั 
3 แฉล้ม  สวสัดีภาพ   คณุแหล้ม 
7 มงคล  ชินบตุร   คณุหมง 

14 รัชดาภรณ์  เป่ียมทองคํา คณุหม ู
18 ธีรศกัดิ ์ รอดชแูสง   คณุธี 
18 พิชญ์  วิมกุตะลพ   คณุปลาย 
21 พจีจินต์  อาวรณ์   คณุโอ ๋  
21 จตพุร  ชชูว่ย คณุน้อง 
27 สรุชยั  จิตพินิจยล   คณุเอ  
29 ฟ้าวลี  ศรีวิไล   คณุฝ้าย 

 



 
 

 
 

 
 
 

 

       ขยายพืน้ทีจ่ดัเก็บอเีมล

 

 

 สํานกับริการคอมพิวเตอร์จะขยายพืน้ท่ีจดัเก็บอีเมลของผู้ ใช้งานบนเครือข่าย
นนทรีในวนัท่ี 31 พ.ค. 2552 เวลา 18.00 – 21.00 น.  ดงันี ้

 ผู้ ใช้งานท่ีเป็นนิสิต  จะขยายพืน้ท่ีจดัเก็บเมล์จาก  200 เมกะไบต์ 
(MB)  เป็น  1  กิกะไบต์ (GB) 

 ผู้ ใช้งานท่ีเป็นบุคลากร  จะขยายพืน้ท่ีจดัเก็บเมล์จาก  500 เมกะ
ไบต์(MB)  เป็น 1.5 กิกะไบต์ (GB) 

  ผู้ ใ ช้ ง า น ท่ี เ ป็ น ผู้ ดู แ ล อี เ ม ล ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ จะได้รับพืน้ท่ีจดัเก็บอีเมล์เพิ่มรวมเป็น  2  
กิกะไบต์ (GB)    

               โดยในช่วงเวลาการขยายพืน้ท่ีจัดเก็บเมลดงักล่าว ผู้ ใช้จะไม่สามารถใช้
บริการรับ-สง่เมล เปิดอ่านเมลหรือใช้งานระบบงานท่ีมีการตรวจสอบสิทธิการใช้ผ่าน 
IMAP ได้ชัว่คราว 
 ทัง้นีห้ากท่านพบปัญหาในการใช้งาน กรุณาติดต่อ Helpdesk หมายเลข
โทรศพัท์ 0-2562-0951-6  กดอตัโนมตั ิ2541-3 

 

ทีม่า : คณุสทุธินี ฝ่ายระบบคอมพิวเตอร์ฯ

ขา่วประชาสมัพนัธภ์ายนอก

 

ขอเชญิรว่มบรจิาคโลหติ 

 คณะวนศาสตร์ จดักิจกรรมบริจาคโลหิตในโครงการ “สร้างกุศลส่งบุญด้วย

การบริจาคโลหติ” ให้แก่ศนูย์บริการโลหิตแห่งชาตสิภากาชาดไทย ในวนัท่ี 5 ม.ิย. 

52 เวลา 9.00 – 15.00 น. ณ บริเวณห้องโถงชัน้ลา่ง ตกึวนศาสตร์ 60 ปี 

 

ทีม่า: ศธ 0513.10601/1554 ลว 18 พ.ค. 52
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ขอเชญิรว่มประกวดบทความและกลอนวนัเกดิชงิรางวลั 

 

 

 

ประกวดบทความ หวัข้อบทความ เร่ือง การใช้สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จาํกัด พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

 ความยาวอยู่ระหว่าง 2-5 หน้ากระดาษ A4 ใช้อกัษร Angsana New
ขนาด 16 ให้เขียนช่ือ และเลขทะเบียนสมาชิกไว้ท้ายบทความ ส่งผลงานเป็น
กระดาษขนาด A4 พร้อมแผน่ซีดี รางวลัสําหรับผู้ ท่ีได้รับการคดัเลือก มีดงันี ้

รางวลัท่ี 1  หุ้น สอ.มก. จํานวน 1 รางวลั 10,000.-บาท 
รางวลัท่ี 2  หุ้น สอ.มก. จํานวน 1 รางวลั 5,000.-บาท 
รางวลัท่ี 3  หุ้น สอ.มก. จํานวน 1 รางวลั 3,000.-บาท 
รางวลัชมเชย  หุ้น สอ.มก. จํานวน 3 รางวลัๆ ละ 1,000.-บาท 
 
กลอนวันเกิด ต้องเป็น กลอนสุภาพ 2 บท หรือโคลงส่ีสุภาพ 2 บท

และให้มีเนือ้หาท่ีตรงและสมัพนัธ์กบัหวัข้อท่ีกําหนดให้ และต้องเป็น การอวยพร
วันเกิด ข้อคดิ คาํแนะนําในการออม ให้เขียนช่ือ อาย ุเลขทะเบียน พร้อมเบอร์
โทรศพัท์ไว้ท้าย 

บทกลอน สง่บทกลอนได้ 1 คนตอ่ 1 บทกลอน และรางวลัสําหรับผู้ ท่ี
ได้รับการคดัเลือก มีดงันี ้

รางวลัท่ี 1  หุ้น สอ.มก. จํานวน 1 รางวลั 3,000.-บาท 
รางวลัชมเชย  หุ้น สอ.มก. จํานวน 12 รางวลัๆ ละ 1,000.-บาท 

* ประกาศผลการตดัสนิในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2552  
 

ทีม่า: วารสาร สอ.มก.

 สอ.มก.จดัสมัมนาสมาชกิทีเ่กษยีณอายรุาชการฟร ี

สอ.มก.จดั โครงการสัมมนาสมาชิกที่เกษียณอายุราชการ ในวนัท่ี

25-26 ก .ค .  52 ท่ี โรงแรมอาราญาน่า  ภูพิมาน  รีสอร์ทและสปา  จังหวัด

นครราชสีมา  เง่ือนไขเป็นผู้ เกษียณอายแุละผู้ กําลงัจะเกษียณอายใุนปีนี ้รับ 100

คน ปิดรับสมคัร 30 มิ.ย. 52 
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            ทนุการศกึษาสมาชิกและทนุการศกึษาสําหรับบตุรของสมาชิกท่ีคูส่มรสถึง
แก่กรรม ยื่นเร่ืองขอรับทุนได้ตัง้แต่ 1 มิ.ย. - 31ก.ค. 2552  
 

 ทนุการศกึษาสมาชิก เง่ือนไข เป็นสมาชิกไมน้่อยกวา่ 3 ปี หนงัสือรับรอง    
ไมเ่ป็นผู้ได้รับทนุการศกึษาจากท่ีอ่ืน,ได้รับอนญุาตให้ลาศกึษาตอ่, ระดบัการศกึษา
สงูสดุปริญญาเอก ทนุสนบัสนนุตามจ่ายจริงไมเ่กิน 10,000.-บาท 
  

 ทนุการศกึษาสําหรับบตุรสมาชิกท่ีคูส่มรสถึงแก่กรรม เง่ือนไขเป็นสมาชิก
ไมน้่อยกวา่ 1 ปี, สนบัสนนุตัง้แตร่ะดบัอนบุาล-ปริญญาตรี 

 
ทีม่า: วารสาร สอ.มก.

ทนุการศกึษาสมาชกิและทนุการศกึษาสาํหรบับตุร

 

ถึงแม้ว่าจะไม่ติดทะเล แต่ก็ได้บรรยากาศอีกแบบสําหรับสถานท่ี
พกัผอ่นโครงการสวนเกษตรรีสอร์ท จังหวัดระยอง เปิดบริการบ้านพกัเชิงเขา 
ราคาพิเศษ สําหรับสมาชิก  

 วนัธรรมดา (จนัทร์-พฤหสั)  หลังละ 500.-บาท  

 วนัหยดุ-นกัขตัฤกษ์   หลังละ 800.- บาท  
หนึง่หลงัพกัได้ 10 ท่าน เศรษฐกิจแบบนีเ้ท่ียวท่ีน่ีดีท่ีสดุ 
 
 

 

 

 

 

 

 

ทีม่า: วารสาร สอ.มก.

บา้นพกัราคายอ่มเยา จาก สอ.มก. 

หนา้ 4 ใน 10 



  
 
 

 

สหกรณอ์อมทรพัย ์ปรบัอตัราดอกเบีย้เงนิฝาก 

 

 

หนา้ 5 ใน 10 

ประเภทเงนิฝาก อัตราดอกเบีย้            ร้อยละ (ต่อปี) 
1) เงินฝากออมทรัพย์       1.50 
2) เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ      2.50 

3) เงินฝากประจําประเภท 12 เดือน     2.75 

    เง่ือนไข การจ่ายดอกเบีย้ กรณีถอนเงินฝากประจําก่อนครบกําหนดมีดงันี ้
   - ฝากไมถ่ึง 3 เดือน สหกรณ์ฯจะไมจ่่ายดอกเบีย้ 
   - ฝากตัง้แต ่3 เดือน แตไ่มถ่ึง 6 เดือน จ่ายดอกเบีย้   1.50 
   - ฝากตัง้แต ่6 เดือน แตไ่มถ่ึง 12 เดือน จ่ายดอกเบีย้   2.50 
4) เงินฝากประจําประเภท 24 เดือน (ไมเ่สียภาษี)    4.00 
     (วงเงินฝากตัง้แต ่500 – 25,000.-บาท) 
 

* ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัท่ี 26 พฤษภาคม 2552 เป็นต้นไป 
  

ทีม่า: ประกาศสหกรณ์ออมทรพัย์ ลงวนัที ่25 พ.ค. 52

 

สหกรณ์ออมทรัพย์  มก .  เ ปิด  คลินิกกฎหมาย  ให้ คําปรึกษาฟรี

ทกุวนัพธุ เวลา 9.30 – 12.00 น. โทรนดัลว่งหน้าได้ท่ีฝ่ายประชาสมัพนัธ์ โทร.1580
 

ทีม่า: วารสาร สอ.มก.

     ปรกึษากฎหมาย ฟรี



 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยอ้นวนัวาน “สํานกับรกิารคอมพวิเตอรแ์หง่ความทรงจํา” 

 

 

ขอเชิญร่วมรําลกึถึงวนัวานโดยการบนัทกึผา่นเว็บ OCS Wiki ในช่วงท่ีแตล่ะผา่นมากในแตล่ะ
มมุมองและประสบการณ์ท่ีสมัผสั เพ่ือเป็นข้อมลูให้กบับคุลากรรุ่นหลงั ซึง่ได้แบง่เป็น 5 ยคุ คือ  

 ยคุท่ี 1 พ.ศ. 2528 - 2532 ยคุก่อตัง้ (ขอเรียนเชิญท่านอาจารย์ยืนเขียนนํา) 

 ยคุท่ี 2 พ.ศ. 2533 – 2537 ยคุบกุเบกิ 

 ยคุท่ี 3 พ.ศ. 2538 - 2542 

 ยคุท่ี 4 พ.ศ. 2543 – 2547 

 ยคุท่ี 5 พ.ศ. 2548 - 2552 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ความรู้กับ KM 
 

  

     จดัการอย่างไรให้ได้ผลเป็นรูปธรรม 
 

ความรู้มี 2 ประเภท คือ  

1. ความรู้เฉพาะตัว  (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีไดจ้ากประสบการณ์ พรสวรรค ์หรือสัญชาตญาณของ

แต่ละบุคคลในการทาํความเขา้ใจในส่ิงต่าง ๆ เป็นความรู้ท่ีไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นคาํพูดหรือลายลกัษณ์อกัษรได้

โดยง่าย เช่น ทกัษะในการทาํงาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ บางคนจึงเป็นเรียกวา่ ความรู้เป็นนามธรรม 

2. ความรู้ทั่วไป (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีสามารถรวบรวม ถ่ายทอดได ้โดยผ่านวิธีต่าง ๆ เช่น              

การบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางคร้ังเรียกวา่ความรู้แบบรูปธรรม 

 

    ความหมายการจัดการความรู้ 
 

 คือ การรวบรวมองคค์วามรู้ท่ีมีอยูใ่นส่วนราชการซ่ึงกระจดักระจายอยูใ่นตวับุคคลหรือเอกสาร มาพฒันาใหเ้ป็น
ระบบเพื่อใหทุ้กคนในองคก์ารสามารถเขา้ถึงความรู้และพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูรู้้ รวมทั้งปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
อนัจะส่งผลใหอ้งคก์รมีความสามารถในเชิงแข่งขนัสูงสุด 

 คือ กระบวนการในการนาํความรู้ท่ีมีอยูห่รือเรียนรู้มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร โดยผา่นกระบวนการ
ต่าง ๆ เช่น การสร้าง รวบรวม แลกเปล่ียน ใชค้วามรู้ เป็นตน้ เป็นการพฒันาระบบบริหารความรู้ในองคก์ร โดยการนาํ
ความรู้มาใชพ้ฒันาขีดความสามารถขององคก์รให้ไดม้ากท่ีสุด โดยมีกระบวนการในการสรรหาความรู้ เพื่อถ่ายทอดและ
แบ่งปันไปยงับุคลากรเป้าหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 
 

    การถ่ายเทความรู้  
 

 เอกสาร เช่น กฎ ระเบียบ วิธีปฏิบติังาน 
 ระบบ 

 ส่ือต่าง ๆ เช่น วีซีดี เทป Internet  

   โดยใชท้กัษะ ประสบการณ์ ความคิด และพรสวรรค ์

 

 



 

  
 

    เป้าหมายการจัดการความรู้ 
 

 องคก์ร –บรรลุเป้าหมาย 

 การทาํงาน – มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุเป้าหมาย 

 คน – คิดเป็น ทาํเป็น 

โดยรวมจะทาํใหค้นและองคก์รเก่งข้ึน 
  

  

    องค์ประกอบสาํคัญของวงจรความรู้  
 

1. คน  ถือวา่สาํคญัสุด  เป็นแหล่งความรู้ เป็นผูน้าํความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 

2. เทคโนโลย ี เป็นเคร่ืองมือใหค้นสามารถคน้หา จดัเกบ็ แลกเปล่ียน 

3.    กระบวนการความรู้  เป็นการบริหารจดัการเพ่ือนาํความรู้จากแหล่งความรู้ไปใหผู้ใ้ช ้เพื่อทาํใหเ้กิดการ

ปรับปรุงและนวตักรรม 

 

  

    เคร่ืองมือที่ช่วยในการเข้าถงึความรู้ 
 

1. การจดัเกบ็ความรู้และวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศขององคก์รในรูปเอกสาร 

2. การใชเ้ทคนิคการเล่าเร่ือง  

3. สมุดหนา้เหลือง  

4. ฐานความรู้ 

 
เคร่ืองมือช่วยในการถ่ายทอดความรู้  

1. ตั้งทีมขา้มสายงาน 

2. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

3. ระบบพี่เล้ียง 

4. การสบัเปล่ียนงาน และการยมืตวับุคลากรมาช่วยงาน 

5. เวทีสาํหรับการแลกเปล่ียนความรู้ 

 



 

 

วธีิที่ใช้จัดเกบ็ความรู้ 
 
 ใช้การถามคําถาม  และบันทึกบทเรียนจากการปฏิบัติงานของผู้มีประสบการณ์  เพื่อให้ได้เทคนิค              

วิธีการทาํงาน ขอ้แนะนาํ เพื่อสามารถปฏิบติัตามความรู้ท่ีไดรั้บ เช่น 

คาํถาม บันทกึทีไ่ด้รับ 
เราจะแกเ้ร่ือง.......อยา่ไรดี  หรือ  
เพื่อใหง้านเร่ือง....สาํเร็จ ตอ้งทาํอะไรบา้ง 

วิธีปฏิบติังาน 

เราตอ้งเตรียมอะไรบา้ง ขอ้แนะนาํสาํหรับปฏิบติังาน 
ตอ้งระวงัอะไรเป็นพิเศษหรือไม่ ขอ้พึงระวงัในการปฏิบติังาน 

 

   ใช้แบบจัดเกบ็ความรู้ (Template) คือ วิธีการท่ีช่วยให้การบนัทึกความรู้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน คือ การวางกรอบการถามคาํถามเพื่อให้ความรู้ท่ีบนัทึกอยูใ่นประเด็นและการถามคาํถามเหมาะสมกบัช่วงเวลา

ของงานท่ีจะจดัเกบ็ความรู้ 

 

รูปแบบของแบบจัดเกบ็ความรู้ 
 

1. แบบจัดเก็บความรู้ก่อนปฏิบัติงาน ใชค้น้หาเทคนิคการทาํงานจากผูท่ี้เคยปฏิบติังานเดียวกนัน้ีมาก่อนหรือ

ปฏิบติังานในลกัษณะท่ีคลา้ยกนั นาํประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาเตรียมเป็นแนวปฏิบติัก่อนปฏิบติัจริง 

2. แบบจัดเก็บระหว่างปฏิบัติงาน ใชส้ําหรับทบทวนประสบการณ์ทาํงานเม่ือเสร็จขั้นตอนหน่ึง ๆ หรือเสร็จ

กิจกรรมยอ่ย ๆ ในงานใด ๆ เพื่อคน้หาบทเรียนท่ีดีและแนวทางปรับปรุงเพื่อนาํไปปฏิบติัทนัทีในช่วงท่ีเหลือของงานให้ดี

ยิง่ข้ึน 

3. แบบจัดเก็บหลังการปฏิบัติงาน ใชส้รุปบทเรียนสาํคญัท่ีไดรั้บหลงัจากเสร็จส้ินงานท่ีสาํคญั เพื่อรวบรวมวิธี

ปฏิบติัท่ีดีและวิธีปฏิบติัเพื่อปรับปรุงงาน/โครงการน้ีหากตอ้งปฏิบติัอีกคร้ัง  

4. แบบจัดเก็บความรู้ 5 Minutes concept Template ใชท้ดแทนการสัมภาษณ์ผูมี้ประสบการณ์ โดยให้ผู ้

ถ่ายทอดความรู้เขียนวิธีปฏิบติังาน ขอ้แนะนาํและพึงระหวงัของเทคนิคการปฏิบติังาน เพื่อไปเล่าแบ่งปันประสบการณ์ใน

กลุ่มสมาชิก และบนัทึกวิดีโอเพ่ือนาํไปเผยแพร่ต่อไป 

 
 



 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทาํอย่างไรให้กระบวนการจัดการความรู้  “มีชีวิต” 
 

     คน   ต้อง  “อยาก” ทํา – รู้วา่จะทําอะไร  ทําแล้ว ตวัเองได้ประโยชน์อะไร 
     คน  ต้อง มีทรัพยากรท่ีจําเป็น (เคร่ืองมือ ฯลฯ) 
     คน   ต้อง รู้วา่ทําอยา่งไร (ฝึกอบรม เรียนรู้) 
     คน   ต้อง ประเมินได้วา่ทําได้ตามเป้าหมายหรือ ทําแล้วได้ประโยชน์หรือไม ่
     คน  ต้อง  “อยาก” ทํา และปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ือง (มีแรงจงูใจ) 


