
โครงการฝกอบรมโครงการฝกอบรมการพฒันาบุคลิกภาพการพฒันาบุคลิกภาพ  
 
1. ชื่อโครงการ โครงการฝกอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 

   “บุคลิกภาพบุคลิกภาพ” เปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง ประกอบดวยลักษณะของบุคคลในสวนรวม
ทั้งหมด คือ ทั้งรูปลักษณะทางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และพฤติกรรม อากัปกิริยาตาง ๆ ซ่ึง
ผลรวมท่ีประกอบเปนบุคลิกภาพนี้ยอมทําใหมีลักษณะผิดแผกแตกตางกันไปในแตละบุคคล การที่
บุคคลมีบุคลิกภาพเปนบุคลิกภาพในแบบใดลักษณะใดยอมตองสั่งสมลักษณะตาง ๆ มาตั้งแตเร่ิมตน
กําเนิด นิสัยเปนสวนที่ไดพัฒนาขึ้นมาและกระสวนพฤติกรรมเปนผลจาการติดตอสัมพันธกับบุคคล
อ่ืนๆ ส่ิงแวดลอมแบบตางๆ ส่ิงเหลานี้กอรปกันทั้งในตัวบุคคลและแสดงออกมาเปนบุคลิกภาพแต
ละคนมีการพัฒนาและประสบการณที่ไมเหมือนกัน 
 

   ดังนั้น บุคลิกภาพจึงมีลักษณะเปนของเฉพาะตัว  การเรียนรู จึงทําใหบุคลิกภาพของ
คนเปลี่ยนแปลงไปทีละเล็กทีละนอยและความคับของใจอันเกิดจากหาทางสนองความตองการไมได
ยอมมีผลตอพัฒนาการของบุคลิกภาพ การปรับตัว  จึงมีสวนสัมพันธกับพัฒนาการทางบุคลิกภาพ
ของตนเองเปนอยางมาก   สํานักบริการคอมพิวเตอรไดตระหนักถึงปญหาและความสําคัญเรื่องการ
พัฒนาบุคลิกภาพของบุคลากรใหมีบุคลิกภาพ และมีวินัยในตนเอง  ซ่ึงบุคลิกภาพและความมีวินัยใน
ตนเองนั้นเปนคุณสมบัติอันดีของบุคลากรทุกคน  โดยใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
จนทําใหเกิดการเรียนรู และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นจากการทํากิจกรรมที่
หลากหลาย และบูรณาการเขาดวยกัน สํานักบริการคอมพิวเตอร  จึงไดจัดโครงการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ขึ้น อันเปนแนวทางในการปรับปรุงบุคลิกภาพตนเอง 

 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของบุคลากรใหเปนบุคลากรที่ดีตามคุณลักษณะที่พึงประสงค 
2. เพื่อจัดอบรมใหบุคลากรเปนบุคลากรที่ดี และมีวินยัในตนเอง 
3. เพื่อฝกการทํางานเปนหมูคณะและทําตนเองใหเปนประโยชนตอสังคม 
4. เพื่อใหบุคลากรสามารถนําความรูไปประยกุตใชในการปฏิบัติงาน 
5. เพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรเสริมสรางมิตรภาพดํารงชวีิตอยูและปฏิบัตภิารกิจทีจ่ะตอง

กระทําตอไป 
 



4. เปาหมาย    ผูบริหารและบุคลากรของสํานักบริการคอมพิวเตอร  110  คน 
 

5. วิทยากร   รองศาสตราจารย ดร. เมธนี  อารยะสกุล 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ     ฝายบริหารและธุรการทั่วไป  สํานักบริการคอมพิวเตอร 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 วันที่   22  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2550 เวลา 08.30-12.00 น. 
 

8. สถานที่ฝกอบรม 
 ณ. หองประชมุ 101 ช้ัน 1 อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร 
 

9. งบประมาณที่ใชในการฝกอบรม 
 จากเงินรายไดของสํานักบริการคอมพิวเตอรมีรายไดคาใชดําเนนิการดังนี ้

1. คาสมนาคุณ            7,000  บาท 
วิทยากรบรรยาย (1 คน x 3.5 ชม. x 2,000 บาท)    7,000 บาท 

2. คาอาหารวาง   (110  คน x 25 บาท x 1 มื้อ)                                                   2,750  บาท 
3. คาถายเอกสาร             1,000  บาท 

            10,750  บาท 
(หนึ่งหมื่นเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน) 
 

10. คณะทํางาน 
1. รองผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอรฝายบริหาร ที่ปรึกษา 
2. หัวหนาฝายบริหารและธุรการทั่วไป ที่ปรึกษา 
3. นางสุรินทร  บัวทอง ประธานคณะทํางาน 
4. นางสาวจิตธนา  โตนดดง คณะทํางาน 
5. นางสาวนัฏพร  นกแสง คณะทํางาน 
6. นางสาวจริยา  ผิวงาม คณะทํางาน 
7. นางมลฤดี  ตระกูลผุดผอง คณะทํางานและเลขานุการ 

 
 



11. การประเมินโครงการ 
1. ประเมินโครงการโดยใชแบบสอบถาม 
2. จัดทําสรุปผลการดําเนนิการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. กิจกรรมที่จัดขึ้นจะชวยฝกใหบุคลากรมีบุคลิกภาพที่ดี และมีวินัยในตนเอง 
2. บุคลากรที่เขารวมกิจกรรมสามารถนําความรูที่ไดรับไปพัฒนาในการปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ     
3. บุคลากรไดรับการพัฒนาบุคลิกภาพ ใหเปนบุคลากรที่ดีตามคุณลักษณะที่พึงประสงค 
4. บุคลากรรูจักการทํางานเปนหมูคณะและทําตนเองใหเปนประโยชนตอสังคม 

 
----------------------------------------------------------------------------------- 


