
โครงการฝกอบรมโครงการฝกอบรมการพฒันาบุคลิกภาพการพฒันาบุคลิกภาพ  
 
1. ชื่อโครงการ โครงการฝกอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 

   “บุคลิกภาพบุคลิกภาพ” เปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง ประกอบดวยลักษณะของบุคคลในสวนรวม
ทั้งหมด คือ ทั้งรูปลักษณะทางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และพฤติกรรม อากัปกิริยาตาง ๆ ซ่ึง
ผลรวมท่ีประกอบเปนบุคลิกภาพนี้ยอมทําใหมีลักษณะผิดแผกแตกตางกันไปในแตละบุคคล การที่
บุคคลมีบุคลิกภาพเปนบุคลิกภาพในแบบใดลักษณะใดยอมตองสั่งสมลักษณะตาง ๆ มาตั้งแตเร่ิมตน
กําเนิด นิสัยเปนสวนที่ไดพัฒนาขึ้นมาและกระสวนพฤติกรรมเปนผลจาการติดตอสัมพันธกับบุคคล
อ่ืนๆ ส่ิงแวดลอมแบบตางๆ ส่ิงเหลานี้กอรปกันทั้งในตัวบุคคลและแสดงออกมาเปนบุคลิกภาพแต
ละคนมีการพัฒนาและประสบการณที่ไมเหมือนกัน 
 

   ดังนั้น บุคลิกภาพจึงมีลักษณะเปนของเฉพาะตัว  การเรียนรู จึงทําใหบุคลิกภาพของ
คนเปลี่ยนแปลงไปทีละเล็กทีละนอยและความคับของใจอันเกิดจากหาทางสนองความตองการไมได
ยอมมีผลตอพัฒนาการของบุคลิกภาพ การปรับตัว  จึงมีสวนสัมพันธกับพัฒนาการทางบุคลิกภาพ
ของตนเองเปนอยางมาก   สํานักบริการคอมพิวเตอรไดตระหนักถึงปญหาและความสําคัญเรื่องการ
พัฒนาบุคลิกภาพของบุคลากรใหมีบุคลิกภาพ และมีวินัยในตนเอง  ซ่ึงบุคลิกภาพและความมีวินัยใน
ตนเองนั้นเปนคุณสมบัติอันดีของบุคลากรทุกคน  โดยใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
จนทําใหเกิดการเรียนรู และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นจากการทํากิจกรรมที่
หลากหลาย และบูรณาการเขาดวยกัน สํานักบริการคอมพิวเตอร  จึงไดจัดโครงการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ขึ้น อันเปนแนวทางในการปรับปรุงบุคลิกภาพตนเอง 

 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของบุคลากรใหเปนบุคลากรที่ดีตามคุณลักษณะที่พึงประสงค 
2. เพื่อจัดอบรมใหบุคลากรเปนบุคลากรที่ดี และมีวินยัในตนเอง 
3. เพื่อฝกการทํางานเปนหมูคณะและทําตนเองใหเปนประโยชนตอสังคม 
4. เพื่อใหบุคลากรสามารถนําความรูไปประยกุตใชในการปฏิบัติงาน 
5. เพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรเสริมสรางมิตรภาพดํารงชวีิตอยูและปฏิบัตภิารกิจทีจ่ะตอง

กระทําตอไป 
 



4. เปาหมาย    ผูบริหารและบุคลากรของสํานักบริการคอมพิวเตอร  110  คน 
 

5. วิทยากร   รองศาสตราจารย ดร. เมธนี  อารยะสกุล 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ     ฝายบริหารและธุรการทั่วไป  สํานักบริการคอมพิวเตอร 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 วันที่   22  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2550 เวลา 08.30-12.00 น. 
 

8. สถานที่ฝกอบรม 
 ณ. หองประชมุ 101 ช้ัน 1 อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร 
 

9. งบประมาณที่ใชในการฝกอบรม 
 จากเงินรายไดของสํานักบริการคอมพิวเตอรมีรายไดคาใชดําเนนิการดังนี ้

1. คาสมนาคุณ            7,000  บาท 
วิทยากรบรรยาย (1 คน x 3.5 ชม. x 2,000 บาท)    7,000 บาท 

2. คาอาหารวาง   (110  คน x 25 บาท x 1 มื้อ)                                                   2,750  บาท 
3. คาถายเอกสาร             1,000  บาท 

            10,750  บาท 
(หนึ่งหมื่นเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน) 
 

10. คณะทํางาน 
1. รองผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอรฝายบริหาร ที่ปรึกษา 
2. หัวหนาฝายบริหารและธุรการทั่วไป ที่ปรึกษา 
3. นางสุรินทร  บัวทอง ประธานคณะทํางาน 
4. นางสาวจิตธนา  โตนดดง คณะทํางาน 
5. นางสาวนัฏพร  นกแสง คณะทํางาน 
6. นางสาวจริยา  ผิวงาม คณะทํางาน 
7. นางมลฤดี  ตระกูลผุดผอง คณะทํางานและเลขานุการ 

 
 



11. การประเมินโครงการ 
1. ประเมินโครงการโดยใชแบบสอบถาม 
2. จัดทําสรุปผลการดําเนนิการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. กิจกรรมที่จัดขึ้นจะชวยฝกใหบุคลากรมีบุคลิกภาพที่ดี และมีวินัยในตนเอง 
2. บุคลากรที่เขารวมกิจกรรมสามารถนําความรูที่ไดรับไปพัฒนาในการปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ     
3. บุคลากรไดรับการพัฒนาบุคลิกภาพ ใหเปนบุคลากรที่ดีตามคุณลักษณะที่พึงประสงค 
4. บุคลากรรูจักการทํางานเปนหมูคณะและทําตนเองใหเปนประโยชนตอสังคม 

 
----------------------------------------------------------------------------------- 


